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AVISO

Reorganizagédo dos servigos do Municipio de Braganga

Ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23

de Outubro, torno publico, que:

- A Assembleia Municipal de Braganga aprovou, na sua Sessdo Ordinaria de
17 de dezembro de 2012, com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2013, a moldura
organizacional do Municipio de Braganga — Estrutura Hierarquizada; a Estrutura
Nuclear, composta por 2 (duas) unidades orgénicas nucleares: Departamento de
Administragdo Geral e Financeira e Departamento de Servigos e Obras Municipais: o
nimero maximo de unidades organicas flexiveis 10 (dez) — 8 (oito), atentos os critérios
de provimento previstos nos artigos 6.° a 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e 2
(duas) nos termos do n.° 1 do artigo 21.° do mesmo diploma e o n.° maximo de
subunidades orgénicas 1 (uma), publicitada no Despacho n.° 1298/2013, Diario da

Republica, 2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro.

- A Camara Municipal de Braganga, em reunido ordinaria de 21 de dezembro
de 2012, com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2013, aprovou dentro dos limites
aprovados pela Assembleia Municipal, a criagdo das seguintes unidades organicas

flexiveis:
1. Integradas no Departamento de Administragdo Geral e Financeira:

a. Unidade de Administragéo Geral - liderada por um titular de cargo de

direg¢éo intermédia de 3.° grau;

b. Divisdo de Administragéo Financeira - liderada por um titular de cargo

de diregdo intermédia de 2.° grau;
2. Integradas no Departamento de Servigos e Obras Municipais:

a. Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo - liderada por um

titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

b. Divisdo de Logistica e Mobilidade - liderada por um titular de cargo de

diregdo intermédia de 2.° grau;

c. Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia - liderada por um titular de cargo

de diregao intermédia de 2.° grau.



3. Nao integradas em unidades nucleares:

a. Divisdo de Promogdo Econémica e Desenvolvimento Social - liderada

por um titular de cargo de diregéo intermédia de 2.° grau;

b. Divisdo de Educagdo, Cultura e Agdo Social - liderada por um titular de

cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

c. Unidade de Desporto e Juventude - liderada por um titular de cargo de

diregdo intermédia de 3.° grau;

d. Gabinete de Planeamento Estratégico e Auditoria Interna - liderada por

um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau:

e. Aerédromo Municipal - por um titular de cargo de diregéo intermédia de

3.° grau.

Aprovou ainda, a definicdo das respetivas competéncias e atribuicbes
constantes nas fichas de caraterizagdo anexas ao Regulamento Orgénico, publicitada

na Deliberag&o n.° 272/2013, Diério da Republica, 2.2 série, n.° 21, de 30 de janeiro.

- Por meu despacho datado de 28 de dezembro de 2012, determinei, a criaggo
da subunidade orgénica — Tesouraria, liderada por um Coordenador Técnico, com

efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2013.

- Por meu despacho datado de 28 de dezembro de 2012, determinei, a criaggo

dos seguintes servigos informais, com efeitos a partir de 01 de Janeiro de 2013.

- Na dependéncia do Departamento de Administragédo Geral e Financeira:
1.Servigo de Assessoria Juridica e Contencioso;
2.Servico de Informatica.
- Na dependéncia da Unidade de Administragdo Geral:
3.Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe;
4.Servigo de Expediente Geral e Arquivo;
5.Servigo de Recursos Humanos.
- Na dependéncia da Divisdo de Administragéo Financeira:
6.Servigo de Contabilidade e Gestdo Patrimonial;
7.Servigo de Taxas, Contra Ordenagdes e Metrologia.
- Na dependéncia da Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo:
8.Servigo de Cadastro e Toponimia;
9.Servigo de Gestédo Urbanistica e Fiscalizagéo;
10.Servigo de Obras de Administragdo Direta;
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11.Servigo de Empreitadas;
12.Servigo de Conservagao de Edificios Municipais.

- Na dependéncia da Divisdo de Logistica e Mobilidade:
13.Servigo de Mobilidade;
14.Parque de Maquinas e Oficinas;
15.Servigo de Compras e Armazém.

- Na dependéncia da Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia: )
16.Servigo de Energia, Eletromecanica e Telecomunicagdes;
17.Servigo de Espacgos Verdes e Cemitérios;
18.Servigo de Manutengado e Limpeza Urbana;
19.Servigo de Aguas e Saneamento.

- Na dependéncia da Divisdo de Promog&o Econémica e Desenvolvimento Social:
20.Servigo de Mercados e Feira;
21.Servigo de Turismo;

22 .Servigo de Promogdo Econémica;
23.Servigo de Desenvolvimento Social.

- Na dependéncia da Divisdo de Educacgéo, Cultura e Ag¢éo Social:
24 Servigo de Educagéo e Agéo Social;
25.Servigo de Animagdo e Equipamentos Culturais.

- Na dependéncia da Unidade de Desporto e Juventude:
26.Servigo de Desporto e Juventude.

Braganga e Pagos do Municipio, 31 de janeiro de 2012.

O PRESIDENTE DA CAMARA,

AN ‘
Antonio Jo};]\g Nunes (Eng.?)



MUNICIPIO DE BRAGANCA j\“‘f\.

CAMARA MUNICIPAL

REGULAMENTO ORGANICO

CAPIiTULO |

ORGANIZAGAO DOS SERVIGOS MUNICIPAIS

Secgido |

Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Modelo

A organizagao interna dos servigos municipais adota o modelo de estrutura Hierarquizada.

Artigo 2.°
Principios

A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigos municipais orientam-se, nos termos do

Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, pelos principios da:

1.

Unidade e eficacia da agéo;

Aproximagao dos servigos aos cidadéos;
Desburocratizacao;

Racionalizagdo de meios;

Eficiéncia na afetagdo dos recursos pablicos;
Melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado;
Garantia da participagéo dos cidadaos;

Demais principios constitucionais aplicaveis a atividade administrativa e acolhidos no Cédigo do

Procedimento Administrativo.



Artigo 3.°

Diregdo, superintendéncia e coordenagéao

A dire¢do, superintendéncia e coordenagdo dos servicos municipais compete ao Presidente da

Camara, nos termos e formas previstas na lei.
Seccgdo ll

Estruturagdo dos Servigos

Artigo 4.°

Estruturas formais

1. Os servigos organizam-se de acordo com a estrutura das seguintes categorias de unidades

organicas de carater permanente e flexivel:

a) Estrutura nuclear — Os departamentos municipais constituem a departamentalizagso fixa
da organizagdo municipal e correspondem a unidades operacionais ou instrumentais de
gestao de areas especificas de atuagéo, criados em razao da relagéo de proximidade ou
complementaridade de fungbes e tarefas e da importancia do setor de atividade sob sua

responsabilidade, sendo dirigidos por diretores de departamento;
b) Estrutura flexivel — integra as seguintes unidades e subunidades organicas:

I Divisbes Municipais - concorrem para o n.° maximo de unidades organicas
flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e sdo lideradas por titulares de cargos
de diregdo intermédia de 2.° Grau - sdo unidades operacionais ou instrumentais
de gestéo de areas especificas de atuagdo do Municipio, integradas, em regra,

na organizagéo de um departamento;

Il. Unidade Municipal - concorrem para o n.° maximo de unidades organicas
flexiveis fixado pela Assembleia Municipal e s&o lideradas por titulares de cargos

de diregéo intermédia de 3.° Grau, designados por Chefe de Unidade Municipal;

Il Secgdes ou Nuicleos — ndo concorrem para o n.° maximo de unidades organicas
flexiveis mas antes para o n.° maximo de subunidades organicas - sdo
coordenadas por um coordenador técnico - criadas obrigatoriamente no ambito
de unidades organicas flexiveis ou nucleares, para prossecugédo de fungdes de

natureza executiva e atividades instrumentais.

2. Podem ainda ser criadas equipas de projeto, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, por deliberagdo fundamentada da Camara Municipal atento o limite maximo

/™
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fixado pela Assembleia Municipal, que constituem servigos de carater temporério, visando a concretizagdo

de objetivos especificos.

Subsecgao |

Atribuigbes e competéncias das Unidades Organicas Nucleares

Artigo 5.°

Unidades orgénicas nucleares

1. Integram a departamentalizagéo fixa do Municipio de Braganga as seguintes unidades
organicas nucleares:

a) Departamento de Administragdo Geral e Financeira, competindo-lhe assegurar o apoio
técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos érgaos e servigos do Municipio,
assegurar a gestdo financeira e contabilistica, executar as politicas e estratégias dos
recursos humanos definidas pelo Executivo Municipal, racionalizando e otimizando os meios
envolvidos, com a consequente dinamizagao e valorizag&o do capital humano ao servigo da
Cémara Municipal de Braganga, no respeito pelas disposi¢des legais aplicaveis e assegurar
a operabilidade dos sistemas de informagéo e novas tecnologias, assessoria juridica;
b) Departamento de Servigos e Obras Municipais, competindohe executar atividades
concernentes a prestagdo de servigos a populagdo, nomeadamente na &rea do
abastecimento de agua, saneamento, recolha e tratamento de residuos sélidos e limpeza
publica, implementagdo e conservagdo de areas verdes, cemitérios, transito, transportes
urbanos, escolares e recursos endégenos, cumprindo-lhe, ainda, assegurar a execugdo de
obras levadas a cabo pelo Municipio, quer sob o regime de empreitada, quer pelo sistema
de administragdo direta, bem como a implementagéo de planos municipais de ordenamento
do territorio e o licenciamento adequado da ocupagdo do espago fisico, tendo,
consequentemente, a seu cargo, estudo de politicas de habitagdo e a gestdo de parques
industriais e habitacionais sob a algada do Municipio;

2. As atribuigdes e competéncias das unidades orgénicas nucleares previstas nas fichas de

caracterizagido constam no Anexo | ac presente Regulamento.
Subsecgdo Il

Atribuigbes e competéncias das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 6.°

Unidades organicas flexiveis



A estrutura flexivel do Municipio de Braganga compreende as seguintes unidades organicas

flexiveis:
1. Integradas no Departamento de Administragdo Geral e Financeira:

a. Unidade de Administragdo Geral — liderada por um titular de cargo de diregdo

intermédia de 3.° grau;

b. Divisdo de Administrag@o Financeira - liderada por um titular de cargo de diregao

intermédia de 2.° grau;
2. Integradas no Departamento de Servigos e Obras Municipais:

a. Divisdo de Planeamento, Infraestruturas € Urbanismo - liderada por um titular de

cargo de diregao intermédia de 2.° grau;

b. Divisdo de Logistica e Mobilidade - liderada por um titular de cargo de diregao

intermédia de 2.° grau;

c. Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia - liderada por um titular de cargo de direcao

intermédia de 2.° grau.
3. Na&o integradas em unidades nucleares:

a. Diviséo de Promog&o Econémica e Desenvolvimento Social - liderada por um titular

de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;

b. Divisao de Educagéo, Cultura e Agdo Social - liderada por um titular de cargo de

direcdo intermédia de 2.° grau;

c. Unidade de Desporto e Juventude - liderada por um titular de cargo de diregcao

intermédia de 3.° grau;

d. Gabinete de Planeamento Estratégico e Auditoria Interna - liderada por um titular

de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

e. Aerodromo Municipal - por um titular de cargo de diregéo intermédia de 3.° grau.

Artigo 7.°
Atribuigoes e deveres das unidades organicas flexiveis

1. As atribuigbes e competéncias especificas das unidades organicas flexiveis previstas nas

fichas de caracterizagdo anexas constam no Anexo Il ao presente Regulamento.
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2. Constituem competéncias genéricas das unidades orgénicas flexiveis e especiais deveres

dos respetivos dirigentes nos dominios de atuagéo que Ihes venham a ser cometidos, sem prejuizo

das competéncias previstas no artigo 15.° da Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto:

a)

b)

h)

)

k)

Definir metodologias e adotar procedimentos que visem minimizar as despesas de

funcionamento;

Desenvolver todas as agbes e tomar as providéncias necessdrias para assegurar o
desenvolvimento de todas as atividades aprovadas, tanto as de iniciativa municipal como as

que merecem apoio da Camara;

Efetuar levantamentos recorrentes das necessidades, proceder a sua andlise e formular as

propostas para elimina¢do das caréncias detetadas;
Elaborar a programag&o operacional da atividade e submeté-la & aprovagao superior;

Representar o Municipio nas entidades, érgdos e estruturas formais e informais onde o

Municipio tenha assento;
Elaborar e manter atualizados os documentos estratégicos legalmente consignados;

Elaborar e submeter & aprovagéo do Presidente da Camara Municipal as diretivas e as

instrugdes necessarias ao correto exercicio da respetiva atividade;

Colaborar na elaborag&o e no controlo de execugdo das Grandes Opgdes do Plano e do

orgamento e assegurar os procedimentos necessarios ao bom funcionamento do sistema
de gestao municipal;

Articular as atividades dos servigos e promover a cooperagéo interfuncional, devendo garantir
a realizagéo sistematica e regular de contactos e reunides de trabalho entre as unidades

orgénicas, com vista a concertagdo das agdes entre si;

Apresentar relatérios anuais que deverdo conter, obrigatoriamente, informacao relativa as
medidas tomadas e os resultados alcangados no ambito do desenvolvimento
organizacional, da modernizagdo e inovagdo administrativa e tecnolégica e da
valorizagao dos recursos humanos. Outros relatorios deverdo ser elaborados e
apresentados, com propostas de solugbes, sempre que circunstancias ou factos

relevantes possam condicionar a boa execugéo das atividades planeadas;

Observar escrupulosamente o regime legal ou regulamentar dos procedimentos

administrativos, comuns ou especiais, em que intervenham,

Assegurar uma rigorosa, plena e tempestiva execugéo das decisbes ou deliberagdes do

Presidente da Camara e dos drgdos municipais;

J\-\,\.w’i |



m) Difundir, de forma célere e eficaz, a informagdo que produza e se revele necessaria ao

funcionamento de outros servigos, garantindo a devida articulagdo dos servios e

racionalizagdo dos circuitos administrativos;

Outras competéncias e atribuicbes que lhes venham a ser cometidas no Ambito do Sistema de

Controlo Interno.

3. Os titulares dos cargos de diregdo exercem, cumulativamente, na respetiva unidade

orgénica, as seguintes competéncias:

a)

b)

c)

d)

f)

Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados,

o0s assuntos que dependam da sua resolugéo;

Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a correspondéncia a eles

referente;

Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos 6rgéos

referidos;
Colaborar na elaboragao dos relatorios e contas;

Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente da Camara Municipal

e propor as solugbes adequadas;

Promover a execugéo das decisdes do Presidente e das deliberagbes dos érgaos

municipais nas matérias que interessam & respetiva unidade orgénica que dirige.

4. Compete ainda aos titulares de cargos de diregéo:

a)

b)

c)

d)

Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta os

objetivos gerais estabelecidos;
Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com
vista & execucdo dos planos de atividades e a prossecugéo dos resultados obtidos e a

alcangar;

Garantir a coordenagéo das atividades e a qualidade técnica da prestag&o dos servigos
na sua dependéncia;
Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos & sua

unidade orgénica, ofimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e

acelerar procedimentos e promover a aproximagdo a sociedade e a outros servigos puiblicos;
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e) Assegurar a qualidade tecnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta a

satisfagdo do interesse dos destinatarios;

f) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
funcionarios e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptides profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais

adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

g) Divulgar junto dos funcionérios os documentos internos e as normas de procedimento a adotar
pelo servico, bem como debater e esclarecer as agdes a desenvolver para o cumprimento dos
objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assungéo de responsabilidades por

parte dos funcionarios;

h) Proceder de forma objetiva & avaliagéo do mérito dos funcionarios, em fungZo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugéo dos objetivos e

no espirito de equipa;

i) Identificar as necessidades de formac&o especifica dos funcionarios da sua unidade organica
e propor a frequéncia das agbes de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das

referidas necessidades, sem prejuizo do direito & autoformagéo;

j) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal
de trabalho por parte dos funcionérios da sua unidade organica;

k) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigio de

documentos aos interessados.
Subsecgao lil

Subunidades orgénicas

Artigo 8.°
Atribuigoes e deveres das subunidades organicas

As atribuigbes e competéncias especificas das subunidades organicas a criar por despacho
do Presidente da Cadmara Municipal, dentro dos limites aprovados pela Assembleia Municipal,

previstas nas fichas de caracterizagao constam no Anexo Ill ao presente Regulamento.
Secgao lll

Estruturagao dos Servigos



Artigo 9.°

Estruturas informais

1. Sem prejuizo do aludido no artigo anterior, poderéo ser criadas, por despacho do Presidente da
Camara Municipal, estruturas informais no ambito das atividades de estudo, apoio & gestdo e

representagao do Municipio, designadamente:

a) Comissoes;
b) Conselhos;
c) Grupos de trabalho;

d) Grupos de misséo;

e) Nucleos de apoio administrativo;
f) Servigos;

g) Outras estruturas informais.

2. Areas de atividade das estruturas informais:

a) Cada estrutura informal dispord de uma ficha de caracterizagdo idéntica & usada
para as unidades organicas flexiveis que integram a estrutura formal (unidades e
subunidades orgénicas) a qual deve ser aprovada pelo Presidente da Camara,

constante no Anexo IV ao presente Regulamento;
b) As fichas de caracterizagéo deverdo refletir os dominios de atuagdo de cada

estrutura informal e privilegiar formas de organizagao flexiveis, por objetivos, em

consonancia com os planos de atividades anuais.

3. Para cada estrutura informal, devera ser nomeado um responséavel por despacho do Presidente

da Camara.

4. Ao responsavel referido no ponto anterior ndo podera ser atribuida qualquer remuneragéo

adicional.

5. Os responsaveis informais n&o s&o considerados “Dirigentes Intermédios” para efeitos da
delimitagéo estabelecida na alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nio
obstante, devem colaborar de forma ativa e diligente com os avaliadores formais através,
designadamente, de contributos escritos adequados a uma efetiva e justa avaliagio do desempenho dos

trabalhadores que coordene.
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Artigo 10.°
Servigos enquadrados por legislagio especifica

1. S&o servigos enquadrados por legislagdo especifica:

a) O Gabinete de Apoio e Relagdes Externas;
b) O Servigo Municipal de Protegao Civil;
c) O Servigo liderado pelo Médico Veterinario Municipal.

2. Os servigos referidos no n.° anterior n&o concorrem para o n.° maximo de unidades organicas
flexiveis e a sua criagdo estd sujeita a regras especiais ndo subordinadas ao Regime Juridico de

Organizacgao dos Servigos das Autarquias Locais.

3. Os dirigentes, ou equiparados a dirigentes que venham a ser providos para os servicos
constantes do n.° 1 ndo sdo contabilizados, para efeitos dos limites previstos nos artigos 6.° a 9.° da Lei

n.° 49/2012, de 29 de outubro.

4. As atribuigbes e competéncias dos servigos referidos no n.° 1 previstas nas fichas de

caracterizag@o constam no Anexo V ao presente Regulamento.

CAPITULO Il

Cargos de diregdo intermédia 3.° grau ou inferior

Artigo 11.°

Cargos de diregédo intermédia de 3.° grau ou inferior

Cabe a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, a definicdo das
competéncias, da area, dos requisitos do recrutamento, entre os quais a exigéncia de licenciatura
adequada, e do periodo de experiéncia profissional, bem como da respetiva remuneragéo, a qual
deve ser fixada entre a 3.2 e 6.2 posigbes remuneratérias, inclusive, da carreira geral de técnico
superior, nos termos do n.° 3 do art.° 4.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto.

CAPITULO Il

Disposigoes finais e transitérias

)"‘“‘"V |
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Artigo 12.°
Organograma

O organograma constante no Anexo VI ao presente Regulamento tem carater meramente
ilustrativo dos servigos em que se decompde a organica do Municipio de Braganga.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

1. O presente Regulamento orgénico e os despachos e deliberagdes que o integram entram
em vigor em 01 de janeiro de 2013.

2. Os despachos e deliberagbes inerentes a reorganizagdo dos servigos do Municipio de
Braganga constam no Anexo VIl ao presente Regulamento.
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FICHA DE CARACTERIZACAO

unidade organica nuclear

DESIGNAGAO Departamento de Administra¢do Geral e Financeira - DAGF

Assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos érgdos e servigos
do Municipio, assegurar a gestdo financeira e contabilistica, executar as politicas e estratégias
dos recursos humanos definidas pelo Executivo Municipal, racionalizando e otimizando os
MISSAO meios envolvidos, com a consequente dinamizagdo e valorizagdo do capital humano ao
servigo da Camara Municipal de Braganga, no respeito pelas disposicdes legais aplicdveis e
assegurar a operabilidade dos sistemas de informagdo e novas tecnologias, assessoria

juridica.
Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) de Diviséio) Unidade)
LIDERANGA [ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA [ ]
DELIBERACAO Deliberado em Sessdo de Assembleia Municipal de 17/12/2012.
COMPETENCIAS E 1. Ao Departamento de Administragdo Geral e Financeira, dirigido por um Diretor de
ATRIBUICOES Departamento, compete nomeadamente:

a. Definir os objectivos de actuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em
conta os objectivos gerais estabelecidos;

b. Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista a execugdo dos planos de actividades e & prossecucio dos
resultados obtidos e a alcangar;

¢. Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos
servigcos na sua dependéncia;

d. Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnolégicos
afectos a sua unidade orgénica, optimizando os meios e adoptando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacio a
sociedade e a outros servigos publicos;
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2. Compete, em especial, ao Diretor do Departamento de Administragéio Geral e Financeira,
ou quando o lugar se encontra por preencher, ao chefe de Divisio Administrativa,
certificar, mediante despacho de presidente, os factos e actos que constem dos arquivos
municipais e que ndo sejam de caracter confidencial ou reservado e, independentemente

de despacho, as matérias das atas das reunides.

1. No dominio da assessoria juridica e contencioso:

a.

2. No dominio do servico de informatica compete-lhe:

e. Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da lei;

f. Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Proceder diariamente a leitura do Diario da Repblica e a distribui¢do dos diplomas
que digam respeito a cada servi¢o, bem como compilar a legislagdo a agendar para a
reunido do érgdo executivo;

Emitir pareceres juridicos;

Elaborar estudos de enquadramento legal;

Elaborar projetos de posturas e regulamentos municipais, bem como proceder a sua
revisao e promover a respetiva publicacio;

Prestar apoio juridico aos diversos 6rgdos autarquicos e aos servigos municipais;
Instruir processos de mera averiguacdo, de inquérito, sindicancia ou disciplinares a
que houver lugar por determinagdo superior;

Instruir os requerimentos para obtengdo das declaraces de utilidade publica de
bens e direitos a expropriar e acompanhar os consequentes processos de
expropriagao;

Acompanhamento e patrocinio de processos juridicos em que a Camara Municipal
seja parte;

Assegurar, em articulagdo com advogado(s), a defesa dos titulares dos érgdos ou
dos funcionarios quando sejam demandados em juizo por causa do exercicio das
suas fungbes, salvo quando o municipio surja como contraparte destes;

Elaborar minutas de protocolo, contratos e escrituras diversas;

Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.
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a. Assegurar o desenvolvimento do sistema de informagdo municipal e a gestio dos
equipamentos, sistemas informaticos e de comunicagdes;

b. Colaborar na definicdo das politicas, no desenvolvimento e na contratacio dos
sistemas e tecnologias de informagdo, na modelizagdo de testes e na avaliacdo de
prototipos e na realizagdo de atividades de consultadoria e auditoria especializada;

c. Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de informagio na organizacio do
trabalho e no sistema organizacional, propondo medidas adequadas para a
introducdo de inovagBes na organizagdo e funcionamento dos servicos e para a
formagdo dos utilizadores de informatica;

d. Participar no planeamento e no controlo de projetos informéticos;

e. Gestdo do site do municipio, com a colaboragdo dos diversos servicos municipais;

f. No dmbito do desenvolvimento e implementaco de sistemas:

Promover e acompanhar a implementacdo dos sistemas e tecnologias de

informagdo, assegurando a sua gestdio e continuada adequacdo aos objetivos da
organizacao;
ii. Definir e desenvolver as medidas necessérias a seguranga e integridade da
informac&o e especificar as normas de salvaguarda e de recuperagio da informag3o;
iii. Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementagiio de processos e
sistemas informdticos e a especificacgdo e contratacio de tecnologias de

informacdo e comunicagdo (TIC) e de empresas de prestagio de servicos de

informatica;

iv. Participar no desenvolvimento e introdugdo de tecnologias web (internet e

intranet) na organizacdo;

v. Instalar, configurar e assegurar a integracdo e teste de componentes, programas e

produtos aplicacionais, disponiveis no mercado;

vi. Elaborar rotinas e programas utilitirios e definir procedimentos de uso geral

necessarios a uma facil e correta utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados.

g. No ambito de infraestruturas tecnoldgicas:

i. Planear e desenvolver projetos de infraestruturas tecnoldgicas, englobando,
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vi.

vil.

viil.

designadamente, sistemas servidores de dados, de aplicagdes e de recursos,
redes e controladores de comunicacBes e dispositivos de seguranca das
instalag@es, assegurando a respetiva gestdo e manutencio;

Configurar e instalar pecas do suporte ldgico de base, englobando,
designadamente, os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de
gestdo de redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicaces e produtos
de uso geral, assegurando a respetiva gestdo e operacionalidade;

Configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas fisicos e aplicacionais
instalados, de forma a otimizar a utilizagdo e partilha das capacidades existentes
e a resolver os incidentes de exploracdo, e elaborar as normas e a
documentagao técnica a que deva obedecer a respetiva operacio;

Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranca, confidencialidade e
integridade da informagdo armazenada e processada e transportada nos
sistemas de processamento e redes de comunicagdo utilizados;

Realizar estudos técnico-financeiros com vista & selegio e aquisicio de
equipamentos informaticos, sistemas de comunicagdo e de pegas do suporte
Iégico de base;

Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas
servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho, periféricos e
suporte légico utilitério, assegurando a respetiva manuteng3o e atualizacio;
Gerar e documentar as configuragBes e organizar e manter atualizado o arquivo
dos manuais de instalacdo, operagdo e utilizagdo dos sistemas e suportes |dgicos
de base;

Planificar a exploragdo, parametrizar e acionar o funcionamento, controlo e
operagdo dos sistemas, computadores, periféricos e dispositivos de
comunicag¢des instalados, atribuir, otimizar e desafetar os recursos, identificar as
anomalias e desencadear as ag6es de regularizagdo requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e légica e pela
manutencdo do equipamento e dos suportes de informacio e desencadear e
controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informagdo,

nomeadamente copias de seguranca, de protecdo da integridade e de
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recuperagdo da informagéo.

h. No ambito do suporte ao utilizador:

Colaborar na divulgagdo de normas de utilizag8o e promover a formagdo dos
utilizadores;

Garantir apoio na operacdo dos sistemas de gestio e produtos de oficie
instalados ou projetados;

Apoiar os utilizadores na operagdo dos equipamentos terminais de
processamento e de comunicacdo de dados e dos microcomputadores;
Colaborar na defini¢do de procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e

correta utilizagdo de todos os sistemas instalados.
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DESIGNACAO Departamento de Servigos e Obras Municipais - DSOM

Executar atividades concernentes a prestacdo de servicos a populagdo, nomeadamente na
area do abastecimento de agua, saneamento, recolha e tratamento de residuos sélidos e
limpeza pdblica, implementagdo e conservagdo de dreas verdes, cemitérios, transito,
transportes urbanos, escolares e recursos endégenos, cumprindo-lhe, ainda, assegurar a
MISSAO execucdo de obras levadas a cabo pelo Municipio, quer sob o regime de empreitada, quer
pelo sistema de administracio direta, bem como a implementagdo de planos municipais de
ordenamento do territério e o licenciamento adequado da ocupagdo do espaco fisico, tendo,
consequentemente, a seu cargo, estudo de politicas de habitagdo e a gestdo de parques
industriais e habitacionais sob a algada do Municipio.

Nivel

Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau Nivel Intermédio
(Diretor {Diretor de (Chefe de de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) Divisdo) Unidade
LIDERANCA ] [ ] ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA [ ]
DELIBERACAO Deliberado em Sessdo de Assembleia Municipal de 17/12/2012.
COMPETENCIAS E 1. Ao Departamento de Servicos e Obras Municipais, dirigido por um Diretor de
ATRIBU'CGES Departamento, compete nomeadamente:

a. Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem, tendo em conta
os objetivos gerais estabelecidos;

b. Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos
dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a prossecucio dos
resultados obtidos e a alcangar;

c. Garantir a coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos
servicos na sua dependéncia;

d. Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos
afetos a sua unidade orgdnica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximacio 3
sociedade e a outros servicos publicos;

e. Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da lei;

f. Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.
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DESIGNACAO Unidade de Administracdo Geral - UAG

Promover a Modernizagdo Administrativa e garantir a prestagdo de servigos de apoio que
MISSAO assegurem o regular funcionamento da organizagdo, através da gestdo eficiente dos recursos
humanos e de expediente geral e arquivo.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nive}
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau {Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento de Diviso, Unidade)
LIDERANGA [ ] I I
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

L]

NATUREZA

ENQUADRAMENTO Integrada no Depal-'tamento de Admimstra;a'm.. Geral elFmancelra, na sua dependénci‘a temo
Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe, Servico de Expediente Geral e Arquivo e o

HIERARQUICO Servigo de Recursos Humanos.

DELIBERACI'\O Deliberado em Reunido de Cimara de 21/12/2012.

COMPETENCIAS E 1. Assegurar a realizacdo dos actos eleitorais;

ATRIBUICOES 2. Proceder a anilise e aplicagdo das normas que enformam o regime juridico do pessoal

nas matérias que constituem o dmbito de actuacdo da Divisdo;

3. Elaborar e gerir o mapa de pessoal;
4.Promover o envio de informacdo a Direcgdo Geral das Autarquias Locais.
5. Gerir e controlar a mobilidade interna e externa de pessoal;

6. Apoiar tecnicamente e assegurar administrativamente o processo de avaliacio do

desempenho dos trabalhadores;

7. Organizar e conduzir, relativamente aos recursos humanos, os processos de
recrutamento, nomeacdo, progressdo nas carreiras, assiduidade, disciplina, assisténcia e

seguro, higiene e seguranca no trabalho, formagéo, aposentacio e remuneracdes;

8. Recolha e tratamento dos dados necessarios a obtengio dos indicadores para
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elaboragdo do plano de actividades e balanco social;

9. Apoio aos drgdos e servicos operativos do Municipio, quando e enquanto ndo
disponham de apoio administrativo prdprio;

10. Assegurar o apoio administrativo, bem como preparar a agenda e expediente das
Reunides da Cdmara Municipal;

11, Assegurar o apoio administrativo a Assembleia Municipal, nomeadamente:

a. Preparar a agenda das sessdes da Assembleia Municipal e organizar o ficheiro dos
assuntos tratados;

12. Elaboragdo do plano anual de formagdo segundo as propostas apresentadas pelos
diversos departamentos de modo a assegurar a formacio inicial e de reciclagem de
trabalhadores de dreas especificas da Cimara Municipal de Braganca;

13. Assegurar a divulgacao, execucdo e acompanhamento do programa anual de formagso;

14. Assegurar a coordenagdo das actividades de formacdo interfuncdes e interlocais de
trabalho;

15. Criagdo e gestdo da bolsa interna de monitores/formadores;

16. Relacionamento institucional com diversas entidades de formagdo quer nacionais quer
internacionais;

17. Assegurar a atualizagdo dos processos individuais de todo o pessoal;

18. Assegurar a informac@o necessaria entre os servigos com vista ao bom funcionamento
da unidade;

19. Elaborar pareceres e informag@es sobre assuntos da competéncia da unidade;

20. Prestar com prontiddo esclarecimentos e informagdes relativos a unidade;

21. Exercer as competéncias delegadas ou subdelegadas, nos termos legais;

22. Controlo e fiscalizagdo dos servigos prestados por empresas no dmbito da unidade;

23. Realizar agbes de combate 3s dependéncias em meio laboral e acompanhar os
trabalhadores nessa situacdo, designadamente quanto & sua integracio nos postos e,

equipas de trabalho, incluindo na fase de recuperacio;

24. Assegurar o relacionamento com as entidades que intervenham no dmbito da accio

social complementar aos trabalhadores do Municipio;

25. Proceder a inspecgdo dos locais de trabalho para observacio e andlise do ambiente e
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seus meios na salde;

26. Determinar as substancias, agentes ou processos a serem proibidos, limitados ou

sujeitos a autorizagdo ou controlo especial;

27. Avaliar as capacidades fisicas e psiquicas, mediante exames médicos de admissdo,

periédicos e ocasionais;

28. Analisar as causas dos acidentes em trabalho e promover as medidas correctivas

adequadas;

29. Proceder ao estudo dos locais de trabalho adequados para trabalhadores a recolocar

ou em regime de servicos moderados;
30. Atender situagGes de doenga subita no local de trabalho;

31. Promover agBes de educacdo para a salde tendo em vista a introdugdo de

comportamentos e estilos de vida saudaveis;

32. Acompanhar de forma eficaz as designadas doengas crénicas, cardiovasculares,

diabetes, colesterol, etc.;

33. Executar as demais funges que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberagcdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Cimara

Municipal.




FICHA DE CARACTERIZACAO

unidade organica flexivel

DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisao de Administragao Financeira - DAF

Gerir a atividade financeira e a relevagdo contabilistica dos factos patrimoniais e das
operacoes realizadas e garantir a regularidade financeira, eficiéncia, eficicia e economia dos
Servicos Municipais, através de uma gestdo rigorosa dos recursos financeiros, patrimoniais e
a salvaguarda da conformidade legal.

Nivel

Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de {Chefe de de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) Divisdo) Unidade)

!

LI [x1 [C_7

UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

H

[ ]

Integrada no Departamento de Administracdo Geral e Financeira, na sua dependéncia tem o
Servico de Contabilidade e Gestdo Patrimonial, o Servico de Taxas, Contraordenacdes e

Metrologia e a Tesouraria.

Deliberado em Reunido de Camara de 21/12/2012.

ol L =

Coadjuvar na elaboracdo da proposta das Grandes Opg&es do Plano;

Coordenar a elaboragdo da proposta de orgamento;

Promover o controlo de execucdo das Grandes Op¢des do Plano;

Promover o envio de informacdo a Diregdo Geral do Orgamento e Diregio Geral das
Autarquias Locais;

Assegurar uma adequada contabilidade e informagdo de suporte & decisdo;

Preparar o expediente e as informacdes necessdrias para a resolu¢do dos 6rgdos
municipais competentes, decisbes do Presidente da Camara, Vereador com
responsabilidade politica na diregdo da divisdo, conforme a delegagiio de competéncias
estabelecida;

Assegurar a execugdo das deliberagbes da Cdmara, Assembleia Municipal e despachos

do Presidente da Camara ou do Vereador com responsabilidade politica na diregdo da

divisdo;
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8. Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e processos
desnecessarios ao funcionamento da divis3o, acompanhados por lista descritiva;

9. Assegurar a informagdo necessaria entre os servigos com vista ao bom funcionamento
da divisdo;

10. Assegurar a recolha, tratamento e divulgagéo dos elementos relativos as atribuicdes da
divisdo;

11. Corresponder-se diretamente, em assuntos da sua competéncia e por delegacdo, com
organismos publicos e entidades particulares;

12.Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagdes relativos a divisdo,
solicitados pelo presidente da Cdmara ou pelo Vereador com responsabilidade politica
na diregdo da divisdo;

13. Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo;

14. Executar as tarefas que, no d@mbito das suas competéncias, lhe sejam superiormente
afetadas;

15. Preparar o mapa de pagamentos mensal;

16. Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos termos da lei;

17. Acompanhar os projetos comparticipados por fundos estruturais e contratos-programa;

18. Promover balangos a tesouraria;

19. Executar as demais fungBes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servigo, deliberacdo da Cdmara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGCAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisao de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo - DPIU

Proceder ao acompanhamento e elaboragdo de instrumentos de gestdo de planeamento, a
instru¢do e preparagdo da decisio com vista a emissdo de pedidos de edificacdo e
urbanizagdo sujeitos a Licenga, comunicagdo prévia e autorizagdo de utilizagdo administrativa
e promover um sistema centralizado de contratacdo publica, no &mbito das empreitadas, que
potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e racionalidade da contratagdo
através da centralizagdo e da integracdo das necessidades de empreitadas, e acompanhar a
construgdo, reconstrugdo ou remodelagdo de equipamentos e infraestruturas municipais
assegurando a adequada supervisio em conformidade com as especificacBes técnicas

preconizadas.

Nivel

Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2Grau Nivel intermédio
(Diretor (Diretor de (Chefe de de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) Divis&o) Unidade)
[ ] [ ] [ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

L L ]

Integrada no Departamento de Servigos e Obras Municipais, na sua dependéncia tem o
Servigo de Cadastro e Toponimia, o Servico de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo, o Servigco de
Administracéo Direta, o Servico de Empreitadas e o Servico de Conservacio de Edificios

Municipais.

Deliberado em Reunido de Cimara de 21/12/2012

1. No @mbito do Servigco de Cadastro e Toponimia:

a. Proceder ao levantamento e registo do patriménio imobilidrio municipal,
promovendo continuamente a sua atualiza¢do;

b. Promover e manter atualizado um arquivo de cartas topogréficas da cidade e

dos aglomerados rurais;

c. Proceder ao registo dos arruamentos e a atribuicdo de niimeros de policia aos

prédios urbanos construidos;

d. Fornecer os elementos técnicos e informagdo que lhe sejam superiormente

solicitados.
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e. Gestdo do sistema e da base de dados central:

i. Coordenagdo do projeto de implantag&o do sistema desde o planeamento 3
gestdo, passando pela andlise de necessidades, carreéamento e manutencdo da
informagdo, promogdo da sua utilizagdo, desenvolvimento de aplicacdes e
interfaces para os utilizadores e armazenamento de toda a informagio tematica

comum produzida pelos servicos utilizadores;

ii. Na drea da gestdo da base de dados, regulamentar o acesso, utilizagdo e

manutengao da informacdo no sistema;

iii. ~Dirigir @ implementagdo faseada e na monitorizagio e atualizacio do
sistema, intervindo na proposta de aquisicdo de material informético para o

sistema ao nivel das componentes do software e do hardware.
Produgdo de informacdo geografica:

i. Manuten¢do da informacgao de base topogréfica;

ii. Manutencdo da informagdo de base toponimica;

iii. Manutenc&o da informagdo temaética de cadastro predial;
iv. Manutencdo da informacdo demogréfica e socioeconémica;

v. Manutencdo da informagdo estatistica produzida no processo de
licenciamento de loteamentos, obras de urbanizagdo, obras particulares,
utilizagdo de espagos edificados e atualiza¢do da informacdo do recenseamento

da habitagdo.

Producdo de informacdo para monitorizagdo do processo municipal de

planeamento e gest3o.

i. Produgdo de informacéo para apoio a monitorizagio do planeamento por
atualizacdo da informacdo, para apoiar a andlise do ajustamento e validade dos

objetivos e das politicas definidas;

ii. Participacdo anual na atualizagdo do PDM, propondo-se como momento para

preparagdo da informacdo necesséria coincidente com a elaboracio do relatério
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de atividades, precedendo a preparacdo dos planos anuais de atividades.

viii. Integracdo de informagdo na base de dados das demais unidades/subunidades
organicas.

2. Servico de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagdo:
a. No dominio do Planeamento (integra a reprografia, topografia, sala de desenho e
informacdo geogréfica):

i Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da area do
Municipio, através da realizagdo de planos gerais de urbanizagdo, planos de
pormenor urbanistico, estudos de zonas a nivel concelhio e arranjos urbanisticos

de interesse municipal;

ii. Proceder a estudos e cdlculos para determinagio das taxas de urbanizagao,

pela realizagdo das infraestruturas urbanisticas e encargos de mais-valias;

iii.  Planear todas as vias urbanas e rurais, os transportes e o equipamento

urbano;

iv.  Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo ou sobre as dreas

propostas como sensiveis;

v.  Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por estudos de

pormenor urbanistico;

vi. Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros relativos a aquisi¢3o,

venda e permuta de terrenos;

vii. Acompanhar e proceder a apreciagdo dos estudos e planos urbanisticos a

executar para a Cdmara por técnicos ou gabinetes particulares;

viii. Informar todos os planos de organizagdo e loteamentos particulares

apresentados a Camara;

ix. Organizar e manter atualizados ficheiros e arquivos de estudos e planos de

organizagao;

x. Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura e garantir o
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respetivo acompanhamento técnico;

xi.  Dar apoio técnico as obras municipais projetadas por técnicos ou gabinetes
privados;

2

xii. Proceder a recolha e fornecimento de todos os elementos técnicos que

superiormente lhe foram solicitados;

xiii. No ambito da sala de reprografia a reprodugio, por qualquer processo, de

documentos;

xiv.  No @mbito da topografia e desenho, a realizacdo de trabalhos topograficos,
incluindo trabalhos de campo e respetivo desenho em gabinete e a execucdo de
todos os desenhos inerentes a atividade municipal em qualquer area, mantendo

um arquivo ordenado de todos os desenhos produzidos;

b. Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidades e licenciamento de
obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o seu enguadramento
nos planos de estudos urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e
regulamentos em vigor, zonas de protegdo legalmente fixadas e niveis técnicos
e estéticos, prestar informagéo final para decis&o, com indicacio das condigdes
gerais e especiais;

¢. Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos e pedidos de
viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos urbanisticos existentes
e com as leis e regulamentos em vigor; '

d. Atualizar ou aceitar os valores dos orcamentos e consequente fixagdo do valor
da caugdo para garantia da execugdo de infraestruturas, fixacio de prazos de
inicio e conclusdo das obras de infraestruturas, prestar informacdo final para
decisdo, com vista a concessdo ou negacio da licenca de loteamento;

e. Orientar a implantagdo de constricdes particulares e fixar o alinhamento e
cotas de nivel, de acordo com os planos aprovados ou, na falta destes, de
acordo com critérios superiormente determinados;

f.  Solicitar aos servigos de topografia e cadastro os pareceres sobre cadastro

quando os processos se situem em zona sem urbanizacdo definida;
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Promover a obtencdo de pareceres a que os processos terdo de ser
submetidos quando for necessério ou imposta a sua apreciagdo por entidades
externas a Camara;

Informar os pedidos de prorrogacdo de obras particulares e de execucdo de
loteamentos urbanos;

Informar exposigbes sobre obras particulares e loteamentos urbanos, bem
como sobre reavaliagdo de processos cuja licenga ou deliberacdo haja
caducado;

Intervir nas vistorias, com vista a concegdo de licengas de utilizag3o e intervir
em vistorias diversas;

Emissdo de pareceres relacionados com a certiddo de factos, pareceres e
outros;

Participar a Cdmara, para o devido procedimento, as irregularidades praticadas
por técnicos responsdveis pela elaboracio de projetos;

Proceder com regularidade ao fornecimento dos elementos para atualizacdo
das cartas topograficas e ainda dos projetos de construcdo aprovados e
loteamentos;

Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos gerais e leis inerentes ao
licenciamento das construcdes;

Fiscalizar as obras particulares e a execugdo de trabalhos de urbanizacio de
loteamentos urbanos, assegurando-se de que as obras est3o a ser executadas
de acordo com os projetos aprovados;

Efetuar embargos administrativos de obras quando as mesmas estejam a ser
efetuadas sem licenga ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos
autos, mediante deliberagdo ou despacho prévio, e procedendo as notificages
legalmente previstas;

Prestar informacdo sobre queixas, reclamagdes e dentincias relacionadas com
a concessdo de licengas ou inexisténcia das mesmas;

Elaborar participagbes, com vista a instauragdo de processos de
contraordenagdes por infragdo as posturas e regulamentos municipais e 3s leis

e regulamentos gerais;
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3.

dad.

ab.

iii.

iv.

Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre o andamento e
despacho dos seus requerimentos, processos de obras e loteamentos em dias
e horas a fixar;

Licenciamento de exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e
eletrdnicas de diversdo;

Licenciamento de espetaculos desportivos e divertimentos publicos nas vias,
jardins e demais lugares publicas ao ar livre;

Efetuar inspeges periddicas e reinspecgdes as instalacdes;

Efetuar inspegBes extraordindrias, sempre que o considere necessario ou a
pedido fundamentado dos interessados;

Realizar inquéritos a acidentes decorrentes da utilizagdo ou das operacdes de
manutencdo das instalagdes;

instalacdo de armazenamento de produtos do petréleo;

Instalacdo de abastecimento de combustiveis liquidos e gasosos derivados do
petrdleo, designados por postos de abastecimento de combustiveis;
Licenciamento de empreendimentos turisticos, hoteleiros e de
estabelecimentos comerciais, bem como a elaboragdo do cadastro.

No dmbito do Patrimdnio Histdrico:

Proceder a elaboragdo de planos de ordenamento da drea de intervengdo

respetiva e seu acompanhamento;

Elaborar pareceres relativos a pedidos de licenciamento de obras particulares,

que lhe sejam solicitados;

Dar apoio técnico a obras particulares de recuperagio de iméveis na area da

zona histdrica;

Proceder ao levantamento e proposta de classificagdo do patriménio edificado,

tanto na area urbana do Municipio como nas zonas rurais.

Servigo de Obras de Administracio Direta:

b. Conservacgdo de Vias Urbanas:

No dmbito do servigo, envolve trabalhos de canteiro, calceteiro e pequenos

trabalhos de construgdo civil;

11
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4. Servico de Empreitadas:

ii. Procederareparagdo e conservagio de passeios na zona urbana do concelho;

iii. Proceder a conservagdo e reparagdo corrente das vias urbanas pavimentadas
em produtos ndo betuminosos;

iv. Proceder a conservacdo e protecio de monumentos existentes em jardins e
pragas publicas;

v. Colaborar com a Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia na construcdo e
conservagdo de parques e jardins do Municipio;

vi. Execucdo de pequenos trabalhos de construcdo civil ligados a arranjos

urbanisticos;

vii. Colaborar com a Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia, no servico de
sinalizagdo de transito.

Conservagdo da Rede Vidria Municipal:

i. Proceder a reparagdo e conservagdo corrente da rede vidria municipal da zona
rural do Concelho;

ii. Proceder a reparagdo e conservagdo de pavimentos betuminosos da drea

urbana do Concelho;

iii. ~Proceder a trabalhos de consolidagdo da rede vidria municipal;

iv. Observar e fazer ohservar o Regulamento de Estradas e Caminhos Municipais.

No dmbito da Contratacdo Pdblica:

i.  Estudar, projetar, orcamentar e dirigir todas as obras municipais, a realizar por
empreitada, de acordo com as Grandes Opgées do Plano;

ii. Preparar e apreciar todos os concursos de obras a promover pela Camara,
estabelecendo as ligagbes necessarias com os técnicos, gabinetes ou empreiteiros
interessados nas obras;

iii. ~ Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais a realizar por
empreitada, incluindo autos de consignagdio, medigdo de trabalhos e rececio de
cbras, e respetivo encerramento do processo da obra;

iv. Informar acerca dos pedidos de prorrogagdo de prazo e respetivas revisdes de

precos em empreitadas, assegurando o necessdrio controlo;

12



MUNICIPIO DE BRAGANCA /w-’\

CAMARA MUNICIPAL

FICHA DE CARACTERIZACAO

unidade organica flexivel

V. Assegurar o processo respeitante a posse administrativa de empreitadas;

vi. Realizar estudos e proceder a avaliagdes, designadamente para o efeito de
expropriagdes ou aquisicdes relacionadas com a concretizagdo dos projetos;

vii. Organizar e manter atualizado um ficheiro de empreiteiros de obras publicas
que trabalham para a Cémara, bem como o pregirio de pregos compostos

devidamente atualizado;

viii. Organizar e manter atualizado o ficheiro e arquivo de estudos e projetos de

obras municipais;

ix. Proceder a realizagdio de informagdo mensal tendente a avaliar o nivel de
realizacdo dos projetos;

x.  Elaboragdo de relatério anual de realizagdo dos projetos.

b. No ambito do servico das empreitadas cumpre assegurar um controlo e eficiente
acompanhamento das Obras de Empreitada, designadamente:

i.  Na preparagdo dos processos de concursos;

ii. No acompanhamento permanente das obras e verificagdo de compatibilidade

com o projeto de execucdo;
iii. Na realizagdo de autos de medigdo de trabalhos;
iv. Na elaboragdo de revisdes de pregos;

V. Na elaboracdo dos mapas de controlo dos niveis de execucio de cada

empreitada e custo final.
5. Servico de Conservagdo e Reparagédo de Edificios Municipais:

a) Proceder a conservagdo e reparagdo das instalagdes municipais, bem como 3

construgdo de pequenas construgdes;
b) Proceder a conservagdo e reparagdo dos edificios a cargo do Municipio;

¢) No @mbito de servico de carpintaria conceder o apoio necessario 3 realizagdo de

obras;

d) Concretizar outros apoios aos sectores constituidos no servico de obras;

13
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e) Estudar, projetar e dirigir as obras municipais que Ihe forem confiadas, de acordo

com as Grandes Op¢des do Plano;

f) Realizar os estudos necessdrios de avaliagdo mensal dos niveis de realizacio e
respetivos custos, para apreciacdo do Diretor do Departamento respetivo, quer no

que respeita as obras de administragdo direta quer as obras de empreitada;

g) Realizar o relatério anual de atividade de divisdo para apreciaciio do Diretor de

Departamento respetivo.

6. Executar as demais fung¢des que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem
de servigo, deliberagdo da Cimara Municipal ou despacho do Presidente da Cimara

Municipal.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisao de Logistica e Mobilidade - DLM

Assegurar os planos de manutencgdo corrente e especial das infra-estruturas do Municipio, no
dominio da mobilidade e assegurar a gestdo eficaz e eficiente das suas competéncias de
modo a prover os diversos sectores municipais dos meios necessarios 3 sua atividade,

atuando com parcimdnia.

Nivel

Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2£2Grau Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de (Chefe de de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) Divisdo) Unidade)
[ ] [ ] [ ]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

I e

Integrada no Departamento de Servigos e Obras Municipais, na sua dependéncia tem o
Servico de Mobilidade (transportes urbanos e escolares, Parques de Estacionamento, Estacio
Rodavidria e Transito), o Parque de Maquinas e Oficinas e o Servigo de Compras e Armazém.

Deliberado em Reunido de Cdmara de 21/12/2012.

1. No ambito do Servigo de Mobilidade:

a. No dmbito dos Transportes.

i. Gerir o sistema de transportes urbanos do concelho (STUB);

ii. Gerir o sistema de transportes de turismo do municipio;

iii. O planeamento das redes de transportes no concelho de Braganga (incluindo a
rede de transportes escolares);

iv. Elaboracdo de mapas de distribuicio do servicgo pelo pessoal afeto aos
transportes (motoristas, revisor, etc.);

v. Providenciar todo o processo referente & manutencio preventiva do
equipamento afeto a rede de transportes;

vi. Organizar e manter permanentemente atualizados mapas e quadros estatisticos
do funcionamento do servigo, de forma a possibilitar superiormente a tomada

de decisdes sobre o funcionamento do sistema;
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b.

a.

vii.

viii.

No ambito dos Parques de Estacionamento:

ii.

No dmbito da Estagdo Rodovidria:

iii.

No dmbito do Transito:
i

Vi.

vii,

2.

Propor a aquisi¢do de viaturas, maquinas e outros equipamentos motorizados;

Estabelecer sistemas de fiscalizag3o da utilizagdo dos transportes, quer quanto 3
utilizagdo fraudulenta de titulos de transportes ou da sua inexisténcia;

Elaborar relatérios mensais e anuais da sua atividade.

Gerir os Parques de Estacionamento;
Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municipio das receitas cobradas

referentes ao pagamento das taxas de estacionamento.

Gerir a Estacao Rodovidria de Braganga;
Comunicar mensalmente a Divisdo de Administracdo Financeira, os valores das
rendas e taxas de utilizagdo a cobrar aos operadores;

Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municipio das receitas cobradas aos

operadores dos transportes.

Implementar o plano estratégico de mobilidade urbana;

Proceder a estudos de organizagdo do trafego da &rea do Municipio,
nomeadamente da cidade;

Propor a Camara Municipal as medidas julgadas necessdrias para garantir a
fluidez e seguranca no trafego automével e de pedes;

Promover estudos e elaborar propostas de sinalizacdo necessaria & organizacdo
e informacdo do trifego;

Encarregar-se da orientacdo do trafego em todas as situagdes de alteraciio dos
esquemas de circulacdo habitualmente praticados;

Gerir o estacionamento existente, propondo normas para uma utilizagdio mais
eficaz ou criando novas areas de estacionamento;

Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municipio das receitas cobradas

referentes ao pagamento das taxas de estacionamento.

No dmbito do Parque de Mdquinas e Oficinas:
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Promover estudos de viabilidade técnica com vista 3 utilizagdo de equipamentos e
combustiveis alternativos na frota municipal.

Assegurar todos os trabalhos oficinais necessarios & manutengdo do parque de
mdquinas e viaturas, bem como outros servigos, no dmbito das areas de mecanica,
serralharia civil, torno, bate-chapas, pintura auto, eletricidade auto e estofagem;
Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de outsourcing;

Prestar apoio a manutencdo de equipamentos eletromecanicos e de serralharia sob
a responsabilidade de outros servigos;

Fornecer relatérios mensais referentes ao movimento por dominio de atuacgdo,
envolvendo servicos prestados e despesas;

Providenciar todo o processo referente 3 manutencio preventiva do parque de
mdquinas do Municipio;

Controlar o numero de horas de trabalho dos equipamentos, quildmetros
percorridos e tempo de imobilizagio;

Elaborar relatérios de avaliagio da eficicia de utilizagio dos equipamentos,
(disponibilidade, utilizacdo e eficiéncia).

Gestdo das unidades afetas ao parque de maquinas, envolvendo méquinas e
viaturas;

Gestdo, através da aplicacdo de madquinas, dos consumos de combustiveis,

lubrificantes, pneus e custos de reparacgio por unidade afeta ao servigo.

3. No dmbito do Servigo de Compras e Armazém:

No dmbito das Compras e Contratagdo Publica - Aquisigio de bens e servigaos
Assegurar a gestdo da carteira de seguros do Municipio;
Manter devidamente organizado o arquivo do Servigo;
Proceder ao estudo das previsdes anuais com a colaboragdo dos diversos
Servigos e Divisdes para a aquisicdo de diverso material, tendo em conta uma
correta gestdo de stocks;
Participar na elaboragdo de programas de concurso e caderno de encargos, para
consultas ao mercado e concursos de aquisicio de materiais e outros bens e
servigos;

Proceder a aquisicdo de bens e servicos necessarios 3 atividade municipal, de
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Vi.

vii.

viii.

xi.

acordo com critérios técnicos econdmicos e de qualidade;

Consultar o mercado para aquisicdo de materiais ndo incluidos em processos de
concurso e proceder as respetivas notas de encomenda;

Emitir requisicbes concernentes a todos os materiais e servicos em consonancia
com a reposicdo de stocks e apos terem sido cabimentadas pelo Servigo de
Contabilidade, fazer o envio aos respetivos fornecedores;

Satisfazer os pedidos de requisi¢Bes internas das diversas unidades/subunidade
organica e servicos;

Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros,
necessarios ao funcionamento dos servigos;

Coordenar e assegurar os servigos desenvolvidos nas dreas de compras;
Preparar os processos administrativos de concurso, para apreciagdo e parecer

de juris e comissbes de analise;

No ambito do Armazém:

i.

vi.

vii.

viii.

Proceder a rece¢do de materiais adquiridos pelo Municipio, verificando, em
conformidade, as ordens de compra e guias de remessa;

Manter atualizado o stock de todos os materiais em armazém, registando todas
as entradas e safdas, arquivando a documentagdo correspondente;

Garantir o armazenamento adequado a cada material, zelando pela sua boa
conservagdo;

Elaborar relatério mensal de movimento de entradas e saidas, nos termos
indicados pelo chefe de divisdo;

Elaborar relatério sintese do movimento anual do armazém, bem como da
situagdo dos stocks;

Preparar informagdo devidamente tratada para a tomada de decis@es;

Gerir os materiais, ferramentas mecanicas e ndo mecénicas, pegas e acessérios
necessdrios ao funcionamento das Divisbes e Servicos, através do armazém de
pecas e ferramentas;

Administrar o material de expediente, proceder 3 sua distribui¢do interna,

propondo medidas tendentes a racionalizar as aquisicbes e consumos, e manter
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atualizado, através de registo, o respetivo ficheiro;

ix. Gerir o stock do material honorifico.

4. Executar as demais fungBes que |lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberacdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia - DAAE

Garantir elevados padrdes e niveis de qualidade concelhia ao nivel dos espagos verdes e
florestais, residuos sdlidos urbanos, higiene e salubridade publica, equipamentos Itdicos e de
lazer, cemitérios municipais, manutencdo e conservagdo urbana. Promover gestio eficaz,
econdmica e eficiente do Sistema de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas
Residuais e Pluviais, essencial para promover a qualidade de vida das populages. Assegurar
os planos de manuteng&o corrente e especial das infra-estruturas do Municipio, no dominio
dos equipamentos elétricos e eletromecdnicos.

Nivel Superior Nivel intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) de Divis&o) Unidade)

Lx 1 [T

!

[ ]

UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

L]

Integrada no Departamento de Servicos e Obras Municipais, na sua dependéncia tem o
Servico de Espacos Verdes e Cemitérios, o Servico de Manutencdo e Limpeza Urbana, o
Servico de Aguas e Saneamento e o Servico de Energia, Eletromecanica e Telecomunicagbes.

I

Deliberado em Reunido de Cimara de 21/12/2012.

a. No ambito da Gestdo e Manutencdo de Espacos Verdes e Florestais:

a. Promover a manutencdo dos espacos verdes e jardins existentes e a criar;

b. Colaborar no estudo, execucdo e criacdo de novos espagos verdes e jardins;

c. Promover o plantio de novas drvores e arbustos na drea urbana, bem como a sua

manutengao;
d. Zelar pela manutencdo, diversificagdo e controlo dos viveiros municipais;
e. Controlo e fiscalizacdo da concessdo da prestagéo de servicos na manutengio
de espagos verdes;
f.  Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra

Incéndios e dos programas e projetos deles derivados.

g. Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espacgos rurais e
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2.

3. No dmbito da Manutengio e Limpeza Urbana:

4. No ambito da Sustentabilidade e Ambiente:

florestais do municipio.

No dmbito da Gestdo e Manutengdo de Cemitérios Municipais:
a. Administrar os cemitérios urbanos sob jurisdigdo municipal;
b. Promover as inumagdes e exumacgdes;

c. Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da salubridade pdblica das
dependéncias dos cemitérios municipais;

d. Manter atualizados os registos relativos a inumagdo, exumacso, transladages e
perpetuidade de sepulturas;

e. Organizar os processos de aguisi¢do de terrenos para sepulturas perpétuas e
jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo;

f. Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em matéria de cemitérios

paroquiais.

a. Promover e executar os servigos de limpeza publica urbana;

. Fixar os itinerdrios e locais de varredura e lavagem de ruas, pragas e logradouros publicos;

o

c. Promover e colaborar nas desinfecctes dos locais onde as mesmas se revelem
necessarias;

d. Dar apoio a outros servigos que directa ou indirectamente contribuam para a limpeza e
higiene publicas;

e. O controlo e fiscalizagdo da concess3o da recolha dos Residuos Sélidos Urbanos;

f. Aplicar os dispositivos legais, regulamentos e posturas municipais no que se refere aos
residuos sélidos urbanos;

g.Colocar e manter toda a espécie de sinalizagdo necesséria 3 organizagio e informacdo do
trafego;

h. Promover a manutengdo do mobilidrio urbano.

a. Diagndstico e andlise técnica de fatores ambientais na implementacio e
acompanhamento de modelos associados as metodologias para a

sustentabilidade utilizadas nos processos de planeamento, visando o
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l.

envolvimento ativo e constante dos diversos agentes locais;
b. Promogdo de agBes de formagdo no dmbito da Agenda 21 Local, e planos municipais
de ambiente;
¢. Promocdo de agbes de formagdo no dmbito da integragdio da sustentabilidade e da
componente ambiente em instrumentos de planeamento (PDM, PU, PP);
d. Promogdo de agBes de formagdo no A&mbito das novas metodologias de

participagdo, consensos e mediacdo.

5. No dominio das Aguas e Saneamento:
a. Assegurar a gestdo da rede de abastecimento de dgua e sistema de saneamento do
municipio;
b. Elaborar e implementar plano estratégico para o abastecimento de dgua no
Concelho;

c. Colaborar em medidas de apoio as Juntas de Freguesia em matéria de infra-

estruturas de saneamento bdsico;

d. Aplicar e fazer aplicar os dispositivos legais e regulamentares no que se refere a
infra-estruturas de saneamento bésico;

e. Elaboracdo de estudos que permitam avaliar a sustentabilidade dos sistemas em
fungado dos tarifarios aplicados;

"2

f.Elaborar documentacdo pedagdgica, didatica e informativa referente ao tema dgua e
saneamento no Concelho de Braganga”;

g. Elaborar projetos especificos, em colaboragdo com o Departamento de Obras e
Urbanismo;

h. Proceder a estudos de medidas de desenvolvimento adequadas as necessidades e
evolucdo dos sistemas de dguas e esgotos;

i. Efetuar e assegurar a atualizagdo do cadastro das redes de dgua e saneamento;

J- Assegurar o controlo dos sistemas concessionados no dmbito da Divis3o;

k. Proceder & emissdo de pareceres sobre projetos de infra-estruturas no dmbito do
sector e relativo a loteamentos.
No 3mbito dos trabalhos realizados por Administragdo Direta:
| - Abastecimento de agua:

i. Gerir os depdsitos e as redes ptblicas de distribuicio de 4dgua;
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ii. Gerir as captagdes e as estagdes de tratamento de dguas;

iii. Executar pequenas reparagdes e corregBes nas redes de aguas;

iv. Construcao de ramais avulsos e ligagGes domiciliarias;

v. Reparacdo e aferigdo de contadores;

vi. Fiscalizagdo e andlise quimica e bacteriolégica das dguas;

vii. Conservagdo de fontandrios e lavadouros publicos;

viii.Verificacdo e peritagem de redes domicilidrias de distribuigdo de 4gua;

ix. Efetuar leituras, cobrangas e fiscalizagdo de instalagdes de dgua;

Xx. Assegurar e gestdo e exploragdo de condutas adutoras e depésitos de dgua;

Xi. Execugao de novas redes de distribuicio de dguas;

xii. Proceder ao registo de todas as roturas provocadas por terceiros;

xiii.Proceder ao planeamento e implementacéo de atividades no dmbito da interrupgao
do fornecimento de agua por débitos acumulados;

xiv.Elaboragdo e implementagdo anual do Plano de Controlo da Qualidade da Agua para
Consumo Humano, sujeito a aprovagdo prévia da Entidade Reguladora;

xv. Elaboragdo e implementacdo semanal do plano de manutengio preventiva e
curativa de infra-estruturas de dgua, em edificios e equipamentos municipais;

Il - Saneamento de dguas residuais e dguas pluviais:
i. Gerir as redes publicas de dguas residuais e pluviais e respetivas estagdes de
tratamento;

ii. Executar pequenas reparag¢des e corre¢des nas redes de saneamento;
iii. Construgdo de ramais avulsos e ligagtes domicilidrias;
iv. Limpeza de fossas sanitdrias;

v. Fiscalizacdo e analise quimica e bacterioldgica dos efluentes;

vi. Desassoreamento de sarjetas e coletores, bem como a sua reparagao e
substituicdo;

vii. Verificacdo e peritagem de redes domicilidrias de saneamento;

viii.Fiscalizacdo de instalagbes particulares de saneamento;

ix. Proceder ao registo de todas as roturas provocadas por terceiros;

X. Execugdo de novas redes de aguas residuais;
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Il - No ambito da implementacdo dos processos de faturacio referente aos servigos
prestados a municipes e demais clientes:

d.

IV - No d@mbito da gestdo dos servigos especificos contratados, designadamente para

. Elaboragdo mensal de relatérios de faturagdo;

. Elaboragdo anual de relatdrios globais de faturagdo e de elementos estatisticos

xi. Elaboragdo e implementagdo semanal do plano de manutencdo preventiva e
curativa de infra-estruturas de saneamento, em edificios e equipamentos

municipais.

Rececdo e encaminhamento de pedido de execugdo de ramais de &gua e
saneamento;

Contratualizagdo de fornecimento de dgua e de recolha de aguas residuais
domésticas e pluviais;

Pedidos de emissdo de segundas vias de pagamentos de servigos;

Corregdo de faturagao referente a servigos prestados;

Rece¢do e encaminhamento de pedidos de desobstrugdo de fossas e coletores;
Rececdo e encaminhamento de pedidos de desisténcias de contratos de prestagio
de servigos;

Processamento informdtico das faturas/recibo de servigos prestados;
Processamento dos documentos mensais de receitas referentes 3 totalidade dos
recibos enviados para cobranga e que transitam para o POCAL;

Envio mensal dos elementos de cobranga, criados em ficheiros, para a generalidade
das entidades Internas e externas que fazem parte integrante do sistema de
cobrangas;

Recegdo de dados referentes a cobrangas efetuadas por parte das vérias entidades
externas envolvidas (ex: CTT, SIBS, bancos, Pay-Shops, etc);

Registo e tratamento informdtico dos dados referentes a cobrangas efetuadas por
parte das vérias entidades;

Transferéncia didria ou mensal de recebimentos, em documento de receita coletiva,

para o POCAL;

referentes @ evolugdo dos servicos prestados, tendentes a suportar qualquer

tomada de decis3o.
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tratamento de dguas:

a. Elaboragdo mensal de autos de medicio de trabalhos realizados e vistoriados;

b.

C.

Elaborag¢do de autos de revistes de precos;

Aprovacdo de plano anual de limpeza de fossa e verificagdo mensal de eventuais
desvios no cumprimento do mesmo;

Aprovagdo de plano anual de limpeza de reservatdrios e verificagio mensal de
eventuais desvios no cumprimento do mesmo;

Aprovacdo de plano anual de limpeza de captagbes de dgua e verificagdo mensal de
eventuais desvios no cumprimento do mesmo;

Aprovacdo de plano anual de realizagdo de investimentos e verificagio mensal de
eventuais desvios no cumprimento do mesmo;

Acompanhamento periédico e fiscalizagdo do regular cumprimento da execucao
prevista nos planos preventivos de manutengio de equipamentos

metalomecanicos, eletromecénicos, instalacdes elétricas e instrumentagdo;

6. No Dominio da Energia, eletromecanica e Telecomunicagdes:

i. Assegurar e gestdo e exploragdo de dguas nas albufeiras, circuito hidraulico,
centrais hidroelétricas;
il Disponibilizar dados necessérios para a emissdo da faturagio proveniente da

venda da energia;

iii. Elaborar registos estatisticos adequados relativos & producio de energia,

poténcias produzidas, dados hidrométricos, produgdo e entrega de dgua, caudais
turbinados, encargos de construgdo, gestio e exploragio, mantendo-os

atualizados e disponiveis;

iv. Assegurar a manutenciio dos aproveitamentos, zelando pelo seu bom

funcionamento, guarda, limpeza e conservacio;
v. Estudar e promover iniciativas que permitam o lancamento de novos

aproveitamentos;

vi. Assegurar a execugdo de novos aproveitamentos desde os estudos prévios,

impactes ambientais, concegdo, projeto, procedimentos administrativos de

autorizagbes e aprovagdes, financiamentos, concursos para empreitadas,
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vil.

viil.

X.
Xi.
7. Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de

servico, deliberacdo da Cdmara Municipal ou despacho do Presidente da Camara Municipal.

apreciacdo de propostas, fiscalizagdo e recegdo de empreitadas;

Assegurar a manuten¢do de todos os equipamentos municipais, no ambito das
especialidades de mecanica e eletrotecnia.

Dar assisténcia a elaboragdo de estudos e projetos ao &mbito da eletrotécnica e
eletromecénica, correspondentes as necessidades da Camara Municipal;
Acompanhar, orientar e fiscalizar a execugdo de obras municipais, quer por
empreitada, quer por administragdo direta, no seu dmbito de atuacio;

Assegurar a gestao e exploragao do sistema de telecomunicacdes;

Elaborar registos estatisticos da faturacdo de telecomunicacdes e energia;
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERAGCAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisdo de Promog¢ao Econémica e Desenvolvimento Social -
DPEDS

Promover a organizagdo e gestdo das feiras e mercados. Promover agdes de valorizacio dos
recursos locais a nivel econdémico e turistico. Fomentar a cria¢cio de condicdes favoraveis ao
desenvolvimento social.

Nivel

Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.2 Grau Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de (Chefe de de 3.2 (Chefe de
Municipal} Departamento) Divisdo) Unidade)

Lx | [

i

L]

UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

[ ]

I

A Divisdo de Promogio Econémica e Desenvolvimento Social na sua dependéncia tem o
Servigo de Mercados e Feiras, o Servico do Turismo, o Servico de Promocdo Econdmica e o
Servigo de Desenvolvimento Social.

Deliberado em Reunidio de Cimara de 21/12/2012.

1. Noadmbito da Gestdo de Mercados e Feiras:

a. Organizar e gerir as feiras e mercados sob a jurisdicdo municipal;

b. Colaborar na organizacdo de feiras e exposicdes de entidades oficiais e particulares
sob o patracinio ou com o apoio do municipio;

c. Colaborar com a fiscalizagdo no cumprimento das obrigacBes de pagamento de
taxas e licengas, nos processos da competéncia da Divisdo;

d. Estudar e propor as medidas de alteragiio ou racionalizaco de espagos dentro dos
mercados e feiras;

e. Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criagio de novas feiras e
mercados, bem como a mudanga, duragdo ou extingdo dos existentes;

f. Zelar e promover a limpeza e conservacio das dependéncias das feiras e mercados;

g. Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenaciio econémica e salubridade

27




FICHA DE CARACTERIZACAO

unidade organica flexivel

publica na drea das respetivas atribuigdes.

No @mbito do Turismo compete, designadamente:

Colaborar na organizagio de feiras e exposicdes de entidades oficiais ou
particulares, desde que apoiadas pelo Municipio;

Inventariar as potencialidades turisticas da area do Municipio e promover a sua
divulgacao;

Colaborar com os organismos regionais e nacionais do setor do Turismo;

. Promover agdes para o desenvolvimento do turismo e artesanato locais.

No dmbito da Promocio Econdmica compete, designadamente:

. Organizar e colaborar na organizagdo de feiras e certames de promocéo da atividade

econdmica e emprego local;

. Colaborar com organismos locais, regionais e nacionais, em acbes de

desenvolvimento da economia nacional;

Promover agdes de fomento ao empreendorismo e inovagio;

. Apoiar a atividade das empresas na procura de novos mercados, a nivel da

comercializacdo;

Colaborar com as empresas e instituicdes regionais na criagdo de emprego;
Promover a oferta de espagos industriais para instalacdo de empresas;

Divulgar as potencialidades dos setores econémicos de maior relevo (agricultura,
turismo, gastronomia, etc).

No ambito do Desenvolvimento Social compete, designadamente:

Promover agles de valorizacdo das capacidades profissionais dos municipes;
Incentivar e colaborar na realizagdo de acdes de formagdo profissional necessérias;
Estimular a participagdo social em atividades de interesse comum;

Fomentar o voluntariado;

Potenciar as aptiddes dos cidaddos na realizagdo de agBes de animacdo social no
concelho, nas freguesias, nas aldeias e bairros.

Executar as demais fungBes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem
de servigo, deliberacdo da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Divisdo de Educagdo, Cultura e Agdo Social - DECAS

Assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos e servigos
do municipio, e executar as politicas e estratégias nas dreas da educagdo, cultura e acgdo
social, definidas pelo executivo municipal, racionalizando e otimizando os meios envolvidos,
com a consequente dinamizagdo e valorizagdo do capital humano ao servico da Ciamara
Municipal de Braganca, no respeito pelas disposigdes legais aplicdveis.

Nivel Superior
de 1.2 Grau
(Diretor
Municipal)

Nivel

Nivel Intermédio Intermédio de
de 1.2 Grau 2.2 Grau Nivel Intermédio
(Diretor de (Chefe de de 3.2 (Chefe de

Departamento Divisdo) Unidade)
[ ] | [ ]

UNIDADE
INSTRUMENTAL

UNIDADE
OPERATIVA

LT [ ]

A Divisdo de Educac8o, Cultura e Acdo Social, na sua dependéncia tem o Servico de Educagdo
e Acdo Social e o Servigo de Animagio e Equipamentos Culturais.

Deliberado em Reunido de Camara de 21/12/2012.

a.

b.

1. No ambito da Educacdo:

Planear, programar e desenvolver a agdo municipal no dominio da educacdo;
Programar agdes de desenvolvimento a integrar no plano de atividades do
Municipio;

Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisicdo e
substituicdo de equipamentos degradados;

Promover e apoiar a¢des de educacdo no dmbito das competéncias da Cimara
Municipal;

Gerir o patriménio da rede escolar publica no ensino pré-escolar e basico;
Assegurar a rececdo, estudo, andlise e encaminhamento de solicitacdes dos
municipes na drea educativa;

Organizar as atividades de enriquecimento curricular e apoiar as acoes educativas

em meio aberto e nos equipamentos municipais;
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2

h

a

b.

C.

- Assegurar o cumprimento das atribuices legais em matéria de AcSo Social
Escolar, nomeadamente auxilios econémicos, refeicdes escolares e prolongamento
de horario, para criangas do pré-escolar e do 1° ciclo do ensino bésico;

Promover, em articulagdo com a comunidade escolar, a oferta formativa

concelhia.

No dmbito da A¢do e Animagao Cultural, compete, designadamente:

. Fomentar o desenvolvimento das coletividades e associagdes culturais;

Planear e programar as atividades do dominio da cultura;

Proceder ao estudo da situagdo cultural do Municipio;

Proceder ao levantamento, defesa e preservagio do patriménio cultural do
Municipio;

Estabelecer contactos com entidades vocacionadas para a promogio cultural;
Organizar festas municipais e colaborar com as comissées nomeadas para o efeito;
Assegurar a participagdo da Cdmara Municipal de Braganca junto de outras
entidades com as quais estejam celebrados protocolos no &mbito da divisdo;
Coordenar as diversas atividades que decorram nos espagos municipais de
exposicdes temporarias ou permanentes;

Analisar as candidaturas e propor os apoios a atribuir as associaces enquadrados
pelo Regulamento de Atribuicdo de Apoios as AssociagBes Culturais, Artisticas,

Recreativas, Humanitarias e de Solidariedade Social do Concelho de Braganca.

3. No dmbito dos Equipamentos Culturais compete, designadamente:

d

. No dmbito do teatro municipal, compete.
i. Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planeamento no que respeita a

programagdo artistica e pedagdgica do teatro municipal;

ii. Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planeamento orcamental para a
programacao e producdo;

iii. Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planeamento quanto ao
funcionamento interno e para o exterior, do teatro municipal;

iv. Propor a contrata¢do de pessoal eventual, sempre que a programagao o exigir;

v. Coordenar as atividades pedagdgicas do teatro com as escolas dos varios niveis
de ensino, nomeadamente do pré-escolar e do 1.2 ciclo;

vi. Apoiar as tarefas de produgdo grafica e distribuicio de material promaocional
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b.

4. No

h.

5. Executar as demais fungBes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberacdo da Cdmara Municipal ou despacho do Presidente da Cimara

Municipal.

das atividades do Teatro municipal.

No ambito da biblioteca e museus, compete:

i. Gerir os servicos e desenvolver agdes que visem o alargamento da rede de
leitura publica;

ii. Desenvolver acdes de indole cultural, que visem a promocdo da biblioteca
como espago privilegiado de leitura;

iii. Gerir os diferentes espagos museolégicos e de exposicdes;

iv. Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planeamento de programacio e
produgdo de exposigdes;

v. Colaborar na promogdo da qualidade do arquivo histérico na sua dimensdo
cultural;

vi. Garantir o controlo ambiental e de condi¢bes adequadas para a conservagio

do patriménio museoldgico.

ambito da Agdo Social compete:

Articulagdo com os servicos oficiais da seguranga social e outras instituicGes
vocacionadas para intervir na drea da agdo social, de modo ao aproveitamento e
analise do inventdrio das necessidades e recursos existentes no ambito de cada
area especifica, fazendo o diagndstico das situagBes de caréncia social;

A identificacdo das respostas mais adequadas as caréncias diagnosticadas;

Realizar inquéritos sociais com vista ao estudo das situacdes individualizadas;
Representar a Cdmara Municipal ao nivel técnico, nas diferentes parcerias de
dmbito social que esta mantenha no concelho;

Proceder a avaliagdo e estudos das realidades sociais do Municipio;

Apoiar todos os servicos da Cdmara Municipal, emitindo pareceres sociais, sempre
que solicitados por agueles;

Colaborar ou elaborar estudos sobre caréncias de habitagio e fornecer dados
sociais e econdmicos que determinem prioridades de acdio;

Promover a habitac3o social nos varios aspetos que a lei contempla.
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MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Unidade de Desporto e Juventude - UDJ

Promover e operacionalizar medidas de desenvolvimento do desporto e politicas de apoio a

juventude.
Nivel
Nivel Superior Nivel Intermédio Intermédio de
de 1.2 Grau de 1.2 Grau 2.8 Grau Nivel Intermédio
{Diretor (Direter de {Chefe de de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) Divisdo) Unidade)

[ ]

UNIDADE

L1 [

|

UNIDADE

INSTRUMENTAL OPERATIVA

L]

I

A Unidade de Desporto e Juventude, na sua dependéncia tem o Servigo de Desporto e
Juventude.

Deliberado em Reunifo de Cimara de 21/12/2012.

e

No dambito do Desporto e Juventude:

Assegurar a gestao do parque desportivo municipal;

Fomentar a construcdo de instalacbes e a aquisicdo de equipamento para a prética
desportiva e recreativa enquadradas no estabelecido na Carta Desportiva;

Fomentar o desenvolvimento das coletividades e associacBes, recreativas e
desportivas;

Fomentar o desporto e a recreagdo através do aproveitamento de espagos préprios
e da natureza;

Implementar a politica municipal para a drea da juventude;

Promover a participacdo juvenil, através do fomento ao associativismo e ao
voluntariado;

Promover a elaborag@o, atualizagdo e implementagao da Carta Desportiva.

2. Executar as demais fungGes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
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servigo, deliberagio da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Cimara

Municipal.
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DESIGNAGCAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

AERODROMO MUNICIPAL

Promover o Plano de Desenvolvimento do Aerddromo Municipal.

Nivel Superior Nivel Intermédic Nivel!
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
(Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) de Divisdo, Unidade)
[ ] [ ] | |
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
[ ]

N/A

Deliberado em Reunido de Cidmara de 21/12/2012.

1. Zelar pelo bom estado de conservagdo das infra-estruturas, equipamento e seguranga do
Aerédromo Municipal;

2. Gerir a prestacdo de servicos que o aerédromo municipal assegure a passageiros e

aeronaves que o utilizem;
3. Explorar os meios meteoroldgicos de comunicaco e ajudas-ridio instalados, de acordo

com as regras nacionais e internacionais aplicaveis, recebendo e fornecendo a informagéo
disponivel;

4. Organizar e manter actualizados mapas e quadros estatisticos demonstrativos da
utilizacdo do servigo, de forma a possibilitar superiormente a tomada de decisdes sobre o

funcionamento do sistema;
5.  Elaborar um relatério anual da sua actividade.

6. Executar as demais fun¢Bes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, ordem
de servigo, deliberacdo da Cdmara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.
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DESIGNACAO

MISSAO

LIDERANCA

NATUREZA

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

DELIBERACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

Gabinete de Planeamento Estratégico e Auditoria Interna

Assegurar um servico multidisciplinar e altamente especializado de assessoria técnica nos
respetivos dominios de atuagio.

Nivel Superior Nivel Intermédio Nivel
de 1.2 Grau de 1.2 Grau Intermédio de Nivel Intermédio
{Diretor (Diretor de 2.2 Grau (Chefe de 3.2 (Chefe de
Municipal) Departamento) de Divisgo) Unidade)
[ ] ] [ 1]
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA

H

L]

N/A

Deliberado em Reunido de Camara de 21/12/2012.

> @

No dominio do Planeamento e Auditoria Interna compete:

Articular a elaboragdo dos orgamentos e o plano plurianual de investimento,
relatdrio e prestacdo de contas, relatério de atividades e balango social;

Elaborar estudos de viabilidade econdmica;

Elaborar processos de acesso a financiamentos;

Preparagdo e acompanhamento do plano plurianual de investimento;

Preparacdo do relatorio de atividades e relatério e prestaciio de contas;

Preparagdo de inquéritos de opinido;

Estabelecer a ligagdo com os agentes socioecondémicos;

Elaborar relatdrios de andlise da participagdo da Camara Municipal nas empresas
municipais, fundag¢des e associacdes;

Analisar e pronunciar-se relativamente aos procedimentos no ambito dos concursos
de recrutamento e promogdc de pessoal, aquisicio de bens e servicos e

empreitadas de obras publicas, contratos e escrituras;
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. Criar e manter atualizadas em base de dados as normas e regulamentos internos e

. Criar e manter atualizado manual de procedimentos dos diferentes servicos da

- Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovidas pelo municipio, quer

. Coordenar a elaboragdo dos contraditdrios aos relatérios de auditoria externa.

Assegurar o cumprimento de normas e processos, através de rotinas préprias e de

intervengdo ad-hoc;

Elaborar o programa anual de auditoria que contemple as éreas de realizacio da

despesa, da receita e da gestdo patrimonial;

Executar as a¢Bes de auditoria planeadas e outras que lhe sejam atribuidas;

demais legislagdo em vigor, aplicavel as autarquias;

autarquia;

pelos érgdos de tutela inspetiva ou de controlo jurisdicional;

Executar as demais fungdes que lhe forem cometidas por lei, regulamento, ordem

de servico, delibera¢do da Camara Municipal ou despacho do Presidente da Camara

Municipal.

36



MUNICIPIO DE BRAGANGA ’
CAMARA MUNICIPAL jf\"‘ﬁ]




MUNICIPIO DE BRAGANCA

CAMARA MUNICIPAL M
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subunidade orgénica

DESIGNACAO Tesouraria
Coordenador
Técnico
LIDERANCA X
UNIDADE UNIDADE
INSTRUMENTAL OPERATIVA
NATUREZA ]
ENQUADRAMENTO

Integrada na Divisdo de Administra¢3o Financeira.

HIERARQUICO

APROVACAO Criada por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 28/12/2012.

COMPETENCIAS E 1. Elaborar os didrios de tesouraria e resumos didrios de tesouraria, remetendo-os

ATRIBUICOES diariamente a contabilidade, juntamente com os respetivos documentos de receita e de
despesa;

2. Promover a arrecadagdo das receitas virtuais e eventuais e liquidagdo de juros de mora;

3. Pagamento de todas as despesas depois de devidamente autorizadas e verificadas as
condigGes necessarias a sua efetivacio;

4. Emissdo de certiddes de divida e envio para o servigo de Execugdes Fiscais;

5. Escrituragdo dos livros de tesouraria e cumprimento das disposi¢bes legais
regulamentares sobre contabilidade municipal;

6. Prestar ao presidente da Cdmara todas as informagbes por ele solicitadas;

7. Cumprir as demais disposigdes legais e regulamentares sobre a contabilidade municipal;

8. Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.
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FICHA DE CARACTERIZACAO

Servicos

DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

“ APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

GABINETE DE ATENDIMENTO INTEGRADO AO MUNICIPE

Integrado na Unidade de Administragio Geral.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 28/12/2012.

1. Ao Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe, através do Balcio Unico,

compete:

a) Gerir e assegurar o atendimento dos municipes, pessoalmente ou por qualquer outro

meio, com excegao do atendimento técnico e o dirigido diretamente aos eleitos locais;

b) Garantir o atendimento front-office aos municipes, numa dtica de agilizagdo e
resolucdo célere das questdes apresentadas, encaminhando os processos de

reclamagdo ou sugestdo para os servigos competentes;

c) Assegurar a resposta aos municipes em tempo Uutil, com a adequada informacéo,

despacho ou resultado da respetiva pretensio.

d) Promover a continua desconcentrag3o territorial dos dispositivos de atendimento e
rececdo de requerimentos, sugestdes e reclamacbes, assim como a utilizacdo de
tecnologias de informagdo e comunicagdo que facilitem a ligagio entre os municipes e

Municipio;

e) Garantir a coesdo e articulagdio com e entre os diversos servicos municipais,
promovendo a normalizagdo, a simplificagdo e a agilizacdo dos procedimentos e

processos relativos aos requerimentos e pretensées apresentadas;

f) Dinamizar, em coordenagdo com os diversos servigos municipais, a audicdo regular das

necessidades e satisfacdo dos municipes e analisar, tratar e divulgar os respetivos




I

FICHA DE CARACTERIZACAO

servigos

resultados;

g) Propor e dinamizar, em articulagdo com os restantes servigos municipais, medidas de
correcdo e de melhoria do servigo de atendimento prestado que se revelem necessarias 3

satisfagdo dos municipes;

h) Elaborar relatdrio mensal de atividades e desempenho.
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FICHA DE CARACTERIZACAO

servicos

DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO DE EXPEDIENTE GERAL E ARQUIVO

Integrado na Unidade de Administragdo Geral.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 28/12/2012.

N o on s

a) Na area do Expediente:

Executar as tarefas inerentes a distribuigdo e expediciio da correspondéncia e outros
documentos, dentro dos prazos respetivos.

Organizar e dar sequéncia a todos os processos administrativos que ndo sejam da
competéncia de outros servicos;

Preparar a elaboragdo e distribuicdo de agendas, minutas e atas das Reunies da
Camara Municipal;

Assegurar o registo de Cidad3os Europeus;

Divulgar pelos servigos normas internas, legislacdo e diretrizes de cariter geral;
Assegurar o expediente relativo ao recenseamento geral e a atos eleitorais;

Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos e ordens de
Servigo;

Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagio, registo, distribuicdo, expedicio e
arquivo de todo o expediente relativo aos 6rgédos e servigos municipais;

Assegurar todo expediente e organizagdo de processos relativo ao licenciamento de

transportes de aluguer em veiculos automéveis ligeiros de passageiros;

10. Passar atestados e certiddes dos servigos da unidade;

11. Assegurar o expediente e processos respeitantes e legados;

12. Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar as instalagdes e hastear a bandeira;

13. Receber e efetuar chamadas telefdnicas e contabilizar gastos por setor;

14. Promover a limpeza e asseio das instalacdes;




FICHA DE CARACTERIZACAO

servicos

15. Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.

i

d.

o

2

e.

No dmbito do Arquivo Corrente.
Emitir parecer sobre todas as questBes relacionadas com a politica de gestdo
documental da Cdmara Municipal;
Estudar e sugerir medidas de simplificagdo e racionalizagdo dos procedimentos e
circuitos administrativos dos servigos;
Integrar comissdes interservigos, com o objetivo de otimizar a gestdo e o acesso 3
informacdo;
Colaborar em agdes de formagdo que visem a adogcdo de métodos e técnicas
destinados a melhorar a gest3o da informag3o;

Prestar, quando solicitado, apoio técnico as unidades organicas.

2. No dmbito do Arquivo Intermédio:

a.

b.

d.

o

™™

g.

Recebe dos 6rgdos e servicos, a respetiva documentagéo considerada finda a sua
fase ativa;

Elabora a proposta de eliminagdo da documentacdo produzida pelos diversos
departamentos, de acordo com a legislagdo em vigor depois de consultados os
servigos respetivos e cumpridas as determinagdes legais;

Ao acervo documental em arquivo intermédio procederd ao tratamento
arquivistico, de forma a tomar a documentac¢do apta a ser utilizada pelos servigos
municipais;

Promovera a elaboragdio dos instrumentos de pesquisa adequados aos seus
distintos acervos documentais existentes em arquivo intermédio;

Assegura a boa conservacdo fisica das espécies em depdsito;

Faculta, mediante requisi¢io, a documentacio necesséria aos servigos;

Organiza e apoia o servi¢o de consulta de legislagdo, e sua reprodugio.

3. No ambito do Arquivo Histdrico:

da.

a

Proceder a recolha, conservagdo, tratamento e divulgacio da documentagio
produzida pela instituicdo, organismos privados, juntas de freguesias, familias ou
individuos do concelho ou com ele relacionados, cujo valor informativo e ou
probatdrio justifique a sua conservagéo permanente, a excegio daqueles que por lei

devam ser incorporados no Arquivo Distrital de Braganca. Pode desta forma
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servigos

4. Assegurar o apoio administrativo a Assembleia Municipal, nomeadamente:

a.

. Disponibilizar ao publico os instrumentos de - descrigio documental,

receber, a titulo definitivo ou de simples depésito, arquivos publicos ou privados, os

quais os seus detentores queiram ver preservados, organizados e difundidos;

designadamente guias, inventarios, catdlogos;
Difundir a informagdo através de publicacio de fontes, e estudos historicos, em
edi¢bes préprias do arquivo municipal;
Realizar e participar em atividades culturais diversas, nomeadamente:
i. Visitas guiadas ao arquivo;
ii. Organizacdo e difusdo de reprodugdes de documentos;
iii. Organizagao de exposicBes;
iv. Coldquios, conferéncias e seminérios;

v. Colaborar com investigadores.

Preparar a agenda das sessdes da Assembleia Municipal e organizar o ficheiro dos
assuntos tratados;

Executar as tarefas inerentes & distribuicdo e expedicdo da correspondéncia e
outros documentos, dentro dos prazos respetivos;

Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas sessdes da Assembleia Municipal,
bem como dar o apoio necessério a elaboragdo das atas, ordens de trabalho e sua
distribuigao;

Registar e arquivar avisos, editais, antincios, posturas, regulamentos e ordens de
Servico;

Registar as reclamacdes e recursos e dar-lhes o devido encaminhamento dentro dos
prazos respetivos;

Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar as instalagdes da Assembleia
Municipal e hastear a bandeira;

Assegurar o atendimento e encaminhamento dos municipes e membros da
Assembleia Municipal;

Executar as demais fungBes que lhe forem solicitadas pela mesa da Assembleia

Municipal.




A
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servigcos

DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO DE RECURSOS HUMANOS

Integrado na Unidade de Administracdo Geral.

Criado por Despacho do Presidente da CAmara Municipal de 28/12/2012.

a)

b)

d)

e)

g)

h)

i)

k)

Na area de Recursos Humanos, compete:

Organizar e conduzir todos os processos de recrutamento, nomeagio, mobilidade,
cessagdo de fungdes e contratos;

Organizar e manter atualizados os processos individuais;

Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de aposentacio;

Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de estdgios curriculares e
profissionais;

Proceder ao controlo e registo das férias;

Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos e programas ocupacionais
incluindo seguros obrigatérios;

Organizar todo o expediente, tratamento e acompanhamento das situacBes de
acidentes em servico, bem como atender situacBes de doenca subita no local de
trabalho;

Instruir todos os processos referentes as inscricdes e alteragdes nomeadamente
ADSE, Caixa Geral de Aposentaces e Seguranca Social;

Preparar todo o expediente relativo aos Servigos de Higiene, Seguranca e Satde no
trabalho;

Organizar os processos relativos a formagéo profissional, interna e externa, dos
trabalhadores;

Organizar o processo relativo a avaliagdo do desempenho dos trabalhadores de

acordo com a legislagdo em vigor;
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servicos

b)

c)

e)

f)

g

Apoiar a instrucdo de processos de inquérito, disciplinares e outros;
Manter atualizada a Bolsa de Emprego Publico (BEP);

Na area do Cadastro e Remuneragdes, compete:

Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar em despesas com o pessoal e
comunicar a contabilidade tudo o que diga respeito ou tenha influéncia nas
remuneragoes;

Organizar e conduzir todos os processos de assisténcia médica e medicamentosa;
Proceder ao controlo, registo e processamento de horas extraordinarias e ajudas de
custo.

Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;

Assegurar o pagamento direto ou através de contas bancarias dos vencimentos e
outras remuneragdes do pessoal;

Executar todos os mapas a enviar mensalmente & Caixa Geral de Aposentacdes,
Seguranga Social e companhias de seguro, inerentes aos servigos desta Secgio;
Manter atualizados os processos de Abono de Familia;

Organizar e conduzir todos os processos relativos a mudanga da posicio
remuneratéria;

Proceder ao controlo e registo das faltas e licengas;

Elaborar o Balango Social;

Proceder a emissdo de declaragdes individuais e coletivas para efeitos de IRS;
Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal;

Introducdo de dados na aplicagdo SIAL (mapa mensal de entradas e saidas de
pessoal; mapa trimestral — pessoal efetivo por relagdo juridica, entradas e saidas,
remuneracbes; mapa semestral - trabalhadores por escaldo etdrio, por nivel de
escolaridade, pessoal de prestagdo de servicos e suas remuneraces e mapa de
pessoal inicial — anual);

Proceder a recolha dos dados do pontédmetro, controlo da pontualidade e
assiduidade que servird para o processamento das respetivas remuneracdes;
Assegurar o regime especifico quanto as juntas médicas e verificacdo domicilidria da
doenca;

Fazer o controle médico e administrativo das situagdes de auséncia por doenca;
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servigos

@ N o

Estudar, planear, propor e executar todas as agdes que sejam do dominio da
unidade;

Preparar o expediente e as informagBes necessarias sobre assuntos que corram pelo
Servico;

Elaborar e colaborar na gestdo do mapa de pessoal;

Elaborar mapas comparativos para o relatdrio da geréncia.

Promover o arquivo da correspondéncia recebida e expedida;

Executar as demais fungBes que lhe forem cometidas por lei, regulamento ou
deliberagbes da Camara Municipal;

Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.
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servigos

DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO DE CONTABILIDADE E GESTAO PATRIMONIAL

Integrado na Divisdo de Administragdo Financeira.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 28/12/2012.

1.

a)

b)

c)

)

Ao Servigo de Contabilidade, compete:

Colaborar na coordenacdo e controlo de toda a atividade financeira,
designadamente do cabimento e compromisso de verbas;

Corrigir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orgamento, colaborar na
elaboragdo do Plano Plurianual de Investimento e respetivas modificagdes;

Manter devidamente organizando o arquivo de toda a documentacio referente ao
servigo;

Organizar os processos inerentes a execug¢do do orgamento;

Organizar a apresentacdo de contas e respetivo relatdrio de gestdo;

Manter em ordem a conta corrente com fornecedores, empreiteiros e mapas de
atualizagdo de empréstimos;

Manter atualizada a capacidade de endividamento;

Proceder a todos os registos contabilisticos de conformidade com as regras que
regem o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL);

Envio das faturas e das notas de débito aos servicos promotores pela realizacio da
despesa para que procedam a confer@ncia das mesmas;

Executar estornos e adicionais (quando devidos) associados as propostas e
requisicbes externas concernentes a todos os bens e servigos e apds terem sido apos
terem sido cabimentadas e compromissadas pelo Servigo de Contabilidade;
Elaboragdo e conferéncia das notas de lancamento necessérias ao controlo dos

stocks e apuramento do custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
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Servigos

p)

2.

(sistema de inventdrio permanente);

Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto a arrecadagio de receitas
eventuais e liguidagdo de juros de morg;

Proceder ao envio da informagdo financeira exigida nos termos legais (Dire¢iio Geral
do Orgamento, DGAL, Tribunal de Contas e a outras entidades que por forca seja
obrigatdrio prestar informacgéo);

Responder a inquéritos relacionados com a execugdo orcamental e ou do plano
plurianual de investimentaos;

Elaborar mensalmente relatério de execugdo orcamental e do plano plurianual de
investimentos;

Elaborar relatdrio mensal de atividades e desempenho.

No dmbito da Gestdo Patrimonial:

Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro dos bens, incluindo prédios
urbanos e outros imdveis;

Proceder ao registo de todos os bens, designadamente obras de arte, mobilidrio e
equipamento existentes nos servigos ou cedidos pela Camara Municipal a outros
organismos;

Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatéria do registo predial de
todos os bens préprios imobilidrios do Municipio;

Gerir e promover a inscricdo das cedéncias em loteamentos, apds comunicagio
pela Divisdo de Urbanismo;

Manter devidamente organizado o arquivo do sector;

Executar os atos preparatdrios para elaboragao das escrituras;

Proceder a anilise das escrituras de compra e venda, tendo em vista o exercicio do
direito de preferéncia;

Exercer outras funcdes que lhe sejam cometidas por lei, regulamentos ou

deliberacdes da Camara Municipal;
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Servicos

DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

- APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO DE TAXAS, CONTRAORDENACOES E METROLOGIA

Integrado na Divisdo de Administragio Financeira.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 28/12/2012.

No ambito das Taxas, Contraordenagdes e Metrologia:

. Conferir guias de cobranga de rendas de propriedades;

. Conferir guias de receita dos diversos servigos municipais;

Conferir os talGes de cobranga do servigo de metrologia;

. Verificagdo periédica de todos os instrumentos de pesar e medir, existentes nos

estabelecimentos do concelho, por parte do Servico de Metrologia e leitura mensal

dos movimentos das bombas abastecedoras de combustiveis GASP;

. Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e outros rendimentos nao

especialmente cometidos as demais unidades/subunidades organicas;

Emitir licengas acidentais de recinto em locais fechados;

- Organizagdo do processo e seu envio & Autoridade Florestal Nacional para efeitos de

emissdo de licengas de caca;

. Emissdo de outras licengas ndo expressamente cometidas a outras

unidades/subunidades orgénicas, nomeadamente emissio de licengas anuais de
publicidade, com emissdo anual de avisos no caso de licengas renovadas
automaticamente;

Execucdo de todos os servigos ou informacdes sobre os servicos préprios da
Unidade ou que, de alguma forma, se prendam com as receitas Municipais;
Formular propostas de atualizagiio de taxas, licencas ou outras receitas legalmente
previstas;

Registo, autuagdo e instrugdo de processos de execugdes fiscais e

contraordenacdes;

11
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servigos

. Registo informatico dos débitos de dgua, saneamento e limpeza;

. Envio de notificagdes e cita¢Bes;

. Processamento de guias de pagamento;

. Apoio administrativo no envio dos processos (contencioso) ao Tribunal Tributdrio e

Registo e rece¢do das certiddes de divida, das participages, autos de noticia ou

denuncia;

Emissdo de declaragdes de débitos em execucdo fiscal;

ao Ministério Pablico;

Processamento de rendas de habitacdo social;

Controlo e gestdo da receita pela utilizagdo das Instalagbes Desportivas, Estagio
Rodoviaria, Casa do Lavrador, Quiosques, Bares;

Emissdo de certiddes de ndo divida;

Controlo de guias de receita referente aos lugares de terrado nas feiras Municipais;

Elaborar relatorio mensal de atividades e desempenho.
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DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES
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SERVICO DE CADASTRO E TOPONIMIA

Integrado na Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo.

Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 28/12/2012.

1. No ambito do Servico de Cadastro e Toponimia:

a. Proceder ao levantamento e registo do patriménio imobilidrio municipal,

promovendo continuamente a sua atualizagio;

. Promover e manter atualizado um arquivo de cartas topograficas da cidade e

dos aglomerados rurais;

Proceder ao registo dos arruamentos e a atribuicio de nimeros de policia aos

prédios urbanos construidos;

. Fornecer os elementos técnicos e informacéo que lhe sejam superiormente

solicitados.

. Gestdo do sistema e da base de dados central:

i. Coordenagdo do projeto de implantag¢io do sistema desde o planeamento a
gestdo, passando pela analise de necessidades, carregamento e manutengdo da
informagdo, promogdo da sua utilizacdo, desenvolvimento de aplicagdes e
interfaces para os utilizadores e armazenamento de toda a informagdo tematica

comum produzida pelos servicos utilizadores;

ii. Na drea da gestdo da base de dados, regulamentar o acesso, utilizagdo e

manutengao da informagdo no sistema;

iii. Dirigir a implementac8o faseada e na monitorizacdo e atualizacio do sistema,
intervindo na proposta de aquisicdo de material informético para o sistema ao

nivel das componentes do software e do hardware.
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Servicos

f.

Produgdo de informacdo geografica:

i. Manutencdo dainformagdo de base topografica;

ii. Manutengio da informagao de base toponimica;

iii. Manutengdo da informagdo tematica de cadastro predial;
iv. Manutencdo da informagdo demogréfica e socioeconémica;

v. Manutengdo da informagdo estatistica produzida no processo de
licenciamento de loteamentos, obras de urbanizacdo, obras particulares,
utilizacdo de espacos edificados e atualizagdo da informacdo do recenseamento

da habitagdo.

Produgdo de informagdo para monitorizagdo do processo municipal de

planeamento e gestdo.

i. Produgdo de informagdo para apoio a monitorizagdo do planeamento por
atualizacdo da informagdo, para apoiar a andlise do ajustamento e validade dos

objetivos e das politicas definidas;

ii. Participacdo anual na atualizacdo do PDM, propondo-se como momento para
preparacdo da informagdo necessaria o coincidente com a elaboracio do
relatério de atividades, precedendo a preparagio dos planos anuais de

atividades.

Integra¢do de informagdo na base de dados das demais unidades/subunidades

organicas.
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DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

" APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO DE GESTAO URBANISTICA E FISCALIZACAO

Integrado na Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo.

Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 28/12/2012.

Servico de Gestdo Urbanistica e Fiscalizaco:
a. No dominio do Planeamento (integra a reprografia, topografia, sala de desenho e
informacao geogriéfica):

i.  Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisico da drea do
Municipio, através da realizacio de planos gerais de urbanizagdo, planos de
pormenor urbanistico, estudos de zonas a nivel concelhio e arranjos urbanisticos

de interesse municipal;

ii. Proceder a estudos e cdlculos para determina¢io das taxas de urbanizac3o,

pela realizagdo das infraestruturas urbanisticas e encargos de mais-valias;

iii.  Planear todas as vias urbanas e rurais, os transportes e o equipamento

urbano;

iv.  Elaborar pareceres urbanisticos para as dreas em estudo ou sobre as dreas

propostas como sensiveis;

V. Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos por estudos de

pormenor urbanistico;

vi. Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros relativos 3 aquisicdo,

venda e permuta de terrenos;

vii. ~ Acompanhar e proceder a apreciagdo dos estudos e planos urbanisticos a
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executar para a Cdmara por técnicos ou gabinetes particulares;

viii. Informar todos os planos de organizacio e loteamentos particulares

apresentados a Camara;

ix. Organizar e manter atualizados ficheiros e arquivos de estudos e planos de

organizagdo;

x. Elaborar estudos prévios, anteprojetos e projetos de arquitetura e garantir o

respetivo acompanhamento técnico;

xi.  Dar apoio técnico as obras municipais projetadas por técnicos ou gabinetes

privados;

xii. Proceder a recolha e fornecimento de todos os elementos técnicos que

superiormente lhe foram solicitados;

xiii. No ambito da sala de reprografia a reprodugio, por qualquer processo, de

documentos;

xiv. No dmbito da topografia e desenho, a realizacdo de trabalhos topograficos,
incluindo trabalhos de campo e respetivo desenho em gabinete e a execugdo de
todos os desenhos inerentes a atividade municipal em qualquer area, mantendo

um arquivo ordenado de todos os desenhos produzidos;

b. Apreciar e informar os projetos respeitantes a viabilidades e licenciamento de

obras particulares, tendo em conta, nomeadamente, o seu enquadramento
nos planos de estudos urbanisticos existentes, na conformidade com as leis e
regulamentos em vigor, zonas de protecdo legalmente fixadas e niveis técnicos
e estéticos, prestar informagéo final para decisdo, com indicagio das condigBes
gerais e especiais;

Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos e pedidos de
viabilidade, sua conformidade com os planos e estudos urbanisticos existentes
e com as leis e regulamentos em vigor;

Atualizar ou aceitar os valores dos orgamentos e consequente fixacdo do valor

da caugdo para garantia da execucdo de infraestruturas, fixacio de prazos de
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inicio e conclusdo das obras de infraestruturas, prestar informagéo final para
decisdo, com vista a concessdo ou negagdo da licenca de loteamento;

Orientar a implantagdo de constrigbes particulares e fixar o alinhamento e
cotas de nivel, de acordo com os planos aprovados ou, na falta destes, de
acordo com critérios superiormente determinados;

Solicitar aos servicos de topografia e cadastro os pareceres sobre cadastro
quando os processos se situem em zona sem urbanizagdo definida;

Promover a obtengdo de pareceres a que os processos tero de ser submetidos
quando for necessério ou imposta a sua apreciagdo por entidades estranhas 3
Camara;

Informar os pedidos de prorrogagdo de obras particulares e de execugao de
loteamentos urbanos;

Informar exposicGes sobre obras particulares e loteamentos urbanos, bem
como sobre reavaliagdo de processos cuja licenca ou deliberagdo haja
caducado;

Intervir nas vistorias, com vista & concegdo de licengas de utilizacio e intervir
em vistorias diversas;

Emissdo de pareceres relacionados com a certiddo de factos, pareceres e
outros;

Participar a Camara, para o devido procedimento, as irregularidades praticadas
por técnicos responsaveis pela elaboragdo de projetos;

Proceder com regularidade ao fornecimento dos elementos para atualizacdo
das cartas topograficas e ainda dos projetos de construcdo aprovados e
loteamentos;

Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos gerais e leis inerentes ao
licenciamento das construcdes;

Fiscalizar as obras particulares e a execucio de trabalhos de urbanizacdo de
loteamentos urbanos, assegurando-se de que as obras estdo a ser executadas
de acordo com os projetos aprovados;

Efetuar embargos administrativos de obras quando as mesmas estejam a ser

efetuadas sem licenga ou em desconformidade com ela, lavrando os respetivos
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da.

ab.

respetiva e seu acompanhamento;

que lhe sejam solicitados;

iii.

autos, mediante deliberagdo ou despacho prévio, e procedendo as notificacbes
legaimente previstas;

Prestar informagdo sobre queixas, reclamagdes e denuncias relacionadas com
a concessdo de licengas ou inexisténcia das mesmas;

Elaborar participacdes, com vista a instauragio de processos de
contraordenagdes por infragdo as posturas e regulamentos municipais e s leis
e regulamentos gerais;

Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre o andamento e
despacho dos seus requerimentos, processos de obras e loteamentos em dias
e horas a fixar;

Licenciamento de exploragdo de maquinas automaticas, mecénicas, elétricas e
eletrénicas de diversio;

Licenciamento de espetaculos desportivos e divertimentos publicos nas vias,
jardins e demais lugares publicas ao ar livre;

Efetuar inspegbes periddicas e reinspecgdes as instalacdes;

Efetuar inspegBes extraordindrias, sempre que o considere necessirio ou a
pedido fundamentado dos interessados;

Realizar inquéritos a acidentes decorrentes da utilizagdo ou das operacdes de
manutencdo das instalagGes;

Instalagdo de armazenamento de produtos do petréleo;

Instalacdo de abastecimento de combustiveis liquidos e gasosos derivados do
petrdleo, designados por postos de abastecimento de combustiveis;
licenciamento de empreendimentos turisticos, hoteleiros e de
estabelecimentos comerciais, bem como a elaboragiio do cadastro.

No ambito do Patriménio Histdrico:

Proceder a elaboragdo de planos de ordenamento da &rea de intervencio

Elaborar pareceres relativos a pedidos de licenciamento de obras particulares,

Dar apoio técnico a obras particulares de recuperacio de iméveis na area da
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zona historica;

iv. Proceder ao levantamento e proposta de classificagdo do patriménio edificado,

tanto na area urbana do Municipio como nas zonas rurais.
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DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO DE OBRAS DE ADMINISTRACAO DIRETA

Integrado na Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 28/12/2012.

1. Servigo de Obras de Administragdo Direta:

a. Conservacdo de Vias Urbanas:

i. No ambito do servigo, envolve trabalhos de canteiro, calceteiro e pequenos
trabalhos de construgdo civil;

ii. Proceder a reparagdo e conservacédo de passeios na zona urbana do concelho;
iii. Proceder a conservagdo e reparagdo corrente das vias urbanas pavimentadas
em produtos ndo betuminosos;

iv. Proceder a conservacdo e protegdo de monumentos existentes em jardins e
pragas publicas;

v. Colaborar com a Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia na construgdo e
conservagao de parques e jardins do Municipio;

vi. Execugdo de pequenos trabalhos de construgo civil ligados a arranjos

urbanisticos;

vii. Colaborar com a Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia, no servico de

sinalizagdo de transito.

b. Conservagdo da Rede Viaria Municipal:

i.  Proceder a reparacdo e conservagdo corrente da rede vidria municipal da zona

rural do Concelho;

ii. Proceder a reparacdo e conservagdo de pavimentos betuminosos da area

urbana do Concelho;

20



MUNICIPIO DE BRAGANCA j\x/l |

CAMARA MUNICIPAL

FICHA DE CARACTERIZACAO

servigos

iv.

Proceder a trabalhos de consolidagdo da rede vidria municipal:

Observar e fazer observar o Regulamento de Estradas e Caminhos Municipais.
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DESIGNAGAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO DE EMPREITADAS

Integrado na Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo.

Criado por Despacho do Presidente da CAmara Municipal de 28/12/2012.

Servigo de Empreitadas:

. No dmbito da Contratagio Plblica:

i.  Estudar, projetar, orcamentar e dirigir todas as obras municipais, a realizar por
empreitada, de acordo com as Grandes Opgdes do Plano;

ii. Preparar e apreciar todos os concursos de obras a promover pela Cimara,
estabelecendo as ligagBes necessérias com os técnicos, gabinetes ou empreiteiros
interessados nas obras;

fii. ~ Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais a realizar por
empreitada, incluindo autos de consignagdo, medicio de trabalhos e rececdo de
obras, e respetivo encerramento do processo da obra;

iv. Informar acerca dos pedidos de prorrogagio de prazo e respetivas revisdes de
precos em empreitadas, assegurando o necessario controlo;

v.  Assegurar o processo respeitante a posse administrativa de empreitadas;

vi. Realizar estudos e proceder a avaliagbes, designadamente para o efeito de
expropriacdes ou aquisicdes relacionadas com a concretizagdo dos projetos;

vii.  Organizar e manter atualizado um ficheiro de empreiteiros de obras publicas
que trabalham para a Camara, bem como o pregirio de pregos compostos
devidamente atualizado;

viii. Organizar e manter atualizado o ficheiro e arquivo de estudos e projetos de
obras municipais;

ix. Proceder a realizacdo de informagdo mensal tendente a avaliar o nivel de
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realizagdo dos projetos;

x.  Elaboragdo de relatdrio anual de realizagdo dos projetos.

b. No dmbito do servico das empreitadas cumpre assegurar um controlo e eficiente

acompanhamento das Obras de Empreitada, designadamente:

i.  Na prepara¢do dos processos de concursos;

ii. No acompanhamento permanente das obras e verificacio de compatibilidade

com o projeto de execugao;
iii. Na realizagdo de autos de medigdo de trabalhos;
iv. Na elaberagdo de revisdes de pregos;

v.  Na elaboragdo dos mapas de controlo dos niveis de execugio de cada

empreitada e custo final.
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DESIGNACAO SERVICO DE CONSERVACAO DE EDIFICIOS MUNICIPAIS
ENQUADRAMENTO Integrado na Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo.
HIERARQUICO

APROVA(;KO Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 28/12/2012.
COMPETENCIAS E

ATRIBUICéES 1. Servigo de Conservacdo e Reparagdo de Edificios Municipais:

a) Proceder & conservacdo e reparacdo das instalagdes municipais, bem como 2

construgdo de pequenas construcgdes;
b) Proceder a conservagdo e reparagdo dos edificios a cargo do Municipio;

c) No @mbito de servigo de carpintaria conceder o apoio necessério a realizacio de
obras;
d) Concretizar outros apoios aos sectores constituidos no servico de obras;

e) Estudar, projetar e dirigir as obras municipais que Ihe forem confiadas, de acordo

com as Grandes Opgdes do Plano;

f) Realizar os estudos necessdrios de avaliacio mensal dos niveis de realizagdo e
respetivos custos, para apreciacao do Diretor do Departamento respetivo, quer no

que respeita as obras de administracdo direta quer as obras de empreitada;

g) Realizar o relatorio anual de atividade de divisdo para apreciacio do Diretor de

Departamento respetivo.
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HIERARQUICO
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SERVICO DE MOBILIDADE

Integrado na Divisdo de Logistica e Mobilidade.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 28/12/2012.

f)

g)

h)

a)

b)

No dmbito dos Transportes.

Gerir o sistema de transportes urbanos do concelho (STUB);

Gerir o sistema de transportes de turismo do municipio;

O planeamento das redes de transportes no concelho de Braganca (incluindo a rede
de transportes escolares);

Elaboracdo de mapas de distribuicdo do servigo pelo pessoal afecto aos transportes
(motoristas, revisor, etc.);

Providenciar todo o processo referente a manutencdo preventiva do equipamento
afeto a rede de transportes;

Organizar e manter permanentemente atualizados mapas e quadros estatisticos do
funcionamento do servico, de forma a possibilitar superiormente a tomada de
decisdes sobre o funcionamento do sistema;

Estabelecer sistemas de fiscalizagdo da utilizagdo dos transportes, quer quanto a
utilizagdo fraudulenta de titulos de transportes ou da sua inexisténcia;

Elaborar relatdrios mensais e anuais da sua atividade.

No ambito dos Parques de Estacionamento:

Gerir os Parques de Estacionamento;

Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municipio das receitas cobradas
referentes ao pagamento das taxas de estacionamento.

No dmbito da Estacdo Rodovidria:

Gerir a Estagdo Rodovidria de Braganca;
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b)

a)

b)

c)

d)

g)

Comunicar mensalmente a Divisdo de Administragdo Financeira, os valores das
rendas e taxas de utilizagdo a cobrar aos operadores;
Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municipio das receitas cobradas aos

operadores dos transportes.

No dmbito do Transito:

Implementar o plano estratégico de mobilidade urbana;

Proceder a estudos de organizagdo do tréfego da drea do Municipio, nomeadamente
da cidade;

Propor a Camara Municipal as medidas julgadas necessérias para garantir a fluidez e
seguranca no trafego automdvel e de pedes;

Promover estudos e elaborar propostas de sinalizac8o necessaria a organizagdo e
informacdo do trafego;

Encarregar-se da orientagdo do trafego em todas as situactes de alteracdo dos
esquemas de circulagdo habitualmente praticados;

Gerir o estacionamento existente, propondo normas para uma utilizacdo mais eficaz
ou criando novas dreas de estacionamento;

Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do Municipio das receitas cobradas

referentes ao pagamento das taxas de estacionamento.
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DESIGNACAO PARQUE DE MAQUINAS E OFICINAS

ENQUADRAMENTO Integrado na Divisdo de Logistica e Mobilidade

HIERARQUICO & :

APROVA(;KO Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 28/12/2012.
COMPETENCIAS E 1. No ambito do Parque de Maquinas e Oficinas:

ATRIBUICOES a. Propor a aquisi¢do de viaturas, méquinas e outros equipamentos motorizados;

b. Promover estudos de viabilidade técnica com vista a utilizagdo de equipamentos e
combustiveis alternativos na frota municipal.

€. Assegurar todos os trabalhos oficinais necessarios 3 manutencio do parque de
mdquinas e viaturas, bem como outros servigos, no dmbito das dreas de mecénica,
serralharia civil, torno, bate-chapas, pintura auto, eletricidade auto e estofagem;

d. Acompanhar e avaliar os servigos prestados em regime de outsourcing;

e. Prestar apoio a manutenc¢do de equipamentos eletromecanicos e de serralharia sob
a responsabilidade de outros servigos;

f. Fornecer relatérios mensais referentes ao movimento por dominio de atuagdo,
envolvendo servigos prestados e despesas;

g Providenciar todo o processo referente a manutengdo preventiva do parque de
maguinas do Municipio;

h. Controlar o nimero de horas de trabalho dos equipamentos, quilémetros
percorridos e tempo de imobilizacdo;

i. Elaborar relatérios de avaliagio da eficacia de utilizagio dos eguipamentos,
(disponibilidade, utilizagdo e eficiéncia).

j- Gestdo das unidades afetas ao parque de maquinas, envolvendo mdaquinas e
viaturas;

k. Gestdo, através da aplicagio de maquinas, dos consumos de combustiveis,

lubrificantes, pneus e custos de reparagdo por unidade afeta ao servico.
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SERVICO DE COMPRAS E ARMAZEM

Integrado na Divisdo de Logistica e Mobilidade.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 28/12/2012.

No dmbito das Compras e Contratagio Publica - Aquisicdo de bens e servicos
Assegurar a gestdo da carteira de seguros do Municipio e partilha de informacio
com o servigo de gestdao patrimonial;

Manter devidamente organizado o arquivo do Servigo;

Proceder ao estudo das previsGes anuais com a colaboraggo dos diversos Servicos e
Divisdes para a aquisi¢do de diverso material, tendo em conta uma correta gestdao
de stocks;

Participar na elaboragdo de programas de concurso e caderno de encargos, para
consultas ao mercado e concursos de aquisicio de materiais e outros bens e
servigos;

Proceder a aquisicdo de bens e servicos necessarios a atividade municipal, de acordo
com critérios técnicos, econémicos e de qualidade;

Consultar o mercado para aquisicio de materiais ndo incluidos em processos de
concurso e proceder as respetivas notas de encomenda;

Emitir requisicBes externas concernentes a todos os bens, em consonancia com a
reposi¢do de stocks, e servicos e apés terem sido cabimentadas e compromissadas
pelo Servico de Contabilidade e fazer o seu envio aos respetivos fornecedores;
Satisfazer os pedidos de requisi¢Ges internas das diversas unidades/subunidade
organica e servigos;

Manter atualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, necessarios
ao funcionamento dos servigos;

Coordenar e assegurar os servigos desenvolvidos nas dreas de compras;
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k.

Preparar os processos administrativos de concurso, para apreciaciio e parecer de
juris e comissdes de analise;

No ambito do Armazém:

Proceder a recegdo de materiais adquiridos pelo Municipio, verificando, em
conformidade, as ordens de compra e guias de remessa;

Manter atualizado o stock de todos os materiais em armazém, registando todas as
entradas e saidas, arquivando a documentagio correspondente;

Garantir o armazenamento adequado a cada material, zelando pela sua boa
conservacao;

Elaborar relatorio mensal de movimento de entradas e saidas, nos termos indicados
pelo chefe de diviséo;

Elaborar relatério sintese do movimento anual do armazém, bem como da situagdo
dos stocks;

Preparar informagdo devidamente tratada para a tomada de decisges;

Gerir os materiais, ferramentas mecanicas e ndo mecéanicas, pecas e acessorios
necessarios ao funcionamento das Divises e Servigos, através do armazém de pegas
e ferramentas;

Administrar o material de expediente, proceder a sua distribuigdo interna, propondo
medidas tendentes a racionalizar as aquisicdes e consumos, e manter atualizado,
através de registo, o respetivo ficheiro;

Gerir o stock do material honorifico.
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SERVICO DE ENERGIA, ELETROMECANICA E TELECOMUNICACOES

Integrado na Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 28/12/2012.

b)

o)

h)

No &mbito da Energia e Telecomunicagdes:

Assegurar e gestdo e exploragdo de dguas nas albufeiras, circuito hidraulico, centrais
hidroeléctricas;

Disponibilizar dados necessérios para a emissdo da factura¢3o proveniente da venda da
energia hidroeléctrica;

Emitir a facturagdo proveniente da venda da energia hidroeléctrica;

Elaborar registos estatisticos adequados relativos 3 producdo de energia hidroeléctrica,
poténcias produzidas, dados hidrométricos, produgio e entrega de agua, caudais
turbinados, encargos de construcio, gestio e exploragdo, mantendo-os actualizados e
disponiveis;

Assegurar a manutengdo dos aproveitamentos, zelando pelo seu bom funcionamento,
guarda, limpeza e conservacio;

Estudar e promover iniciativas que permitam o lancamento de novos aproveitamentos;
Assegurar a execugao de novos aproveitamentos desde os estudos prévios, impactes
ambientais, concepgdo, projecto, procedimentos administrativos de autorizagbes e
aprovagdes, financiamentos, concursos para empreitadas, apreciagdo de propostas,
fiscalizacdo e recepgio de empreitadas;

Assegurar a manutengdo de todos os eguipamentos municipais, no ambito das

especialidades de mecanica e electrotecnia.

No @mbito da Electrotecnia e TelecomunicacGes:
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a) Dar assisténcia a elaboragio de estudos e projectos ao ambito da electrotécnica,
correspondentes as necessidades da Cimara Municipal;

b) Acompanhar, orientar e fiscalizar a execugdo de obras municipais, quer por empreitada,
quer por administragdo directa, no @mbito do sector de electrotécnica geral;

c) Assegurar a gestdo e exploragdo do sistema de telecomunicagdes;

d) Elaborar registos estatisticos da facturagdo de telecomunicactes e energia.
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SERVICO DE ESPACOS VERDES E CEMITERIOS

Integrada na Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 28/12/2012.

=

. No ambito da gestdo e manutencio de Espacos Verdes e Florestais:

a. Promover a manutengdo dos espagos verdes e jardins existentes e a criar;

b. Colaborar no estudo, execugdo e criagdo de novos espacos verdes e jardins;

c. Promover o plantio de novas arvores e arbustos na drea urbana, bem como a sua
manutencio;

d. Zelar pela manutenc3o, diversificacido e controlo dos viveiros municipais;

e. Controlo e fiscalizagdo da concessdo da prestacio de servicos na manutengio de
espacos verdes;

f. Elaborar, executar e atualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e dos programas e projetos deles derivados.

g. Participar nas tarefas de planeamento e ordenamento dos espagos rurais e

florestais do municipio.

N

- No ambito da gestdo e manutengdo de Cemitérios Municipais:

- Administrar os cemitérios urbanos sob jurisdigdo municipal;

<1

b. Promover as inumagdes e exumacdes;

€. Promover a limpeza, arborizagdo e manutengdo da salubridade plblica das
dependéncias dos cemitérios municipais;
d. Manter atualizados os registos relativos & inumagco, exumacao, transladagdes e

perpetuidade de sepulturas;
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e. Organizar os processos de aquisicdo de terrenos para sepulturas perpétuas e
jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo;
f. Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia-em matéria de cemitérios

paroquiais.
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DESIGNACAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

APROVACAO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO DE MANUTENCAO E LIMPEZA URBANA

Integrado na Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia.

Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 28/12/2012.

1. Noambito da Manutenc3o e Limpeza Urbana:

a

b.

C.

a

. Promover e executar os servigos de limpeza publica urbana;

Fixar os itinerarios e locais de varredura e lavagem de ruas, pragas e logradouros publicos;
Promover e colaborar nas desinfecges dos locais onde as mesmas se revelem
necessarias;

Dar apoio a outros servicos que directa ou indirectamente contribuam para a limpeza e
higiene publicas;

O controlo e fiscalizagdo da concessdo da recolha dos Residuos Sélidos Urbanos;

Aplicar os dispositivos legais, regulamentos e posturas municipais no que se refere aos
residuos sdlidos urbanos;

Colocar e manter toda a espécie de sinalizagdo necessdria & organizacdo e informacdo do
trafego;

Promover a manuten¢do do mobilidrio urbano.
2. No @mbito da Sustentabilidade e Ambiente:

. O diagndstico e andlise técnica de factores ambientais na implementagdo e
acompanhamento de modelos associados as metodologias para a sustentabilidade utilizadas
nos processos de planeamento, visando o envolvimento activo e constante dos diversos
agentes locais;

b. A promogdo de acgBes de formagdo no dmbito da “Agenda 21 Local” e Planos Municipais

de Ambiente;
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c. A promogdo de acgbes de formagdo no ambito da integracio da sustentabilidade e da
componente “Ambiente” em instrumentos de planeamento (PDM, PU, PP);
d. A promocgdo de acgbes de formaggio no ambito das novas metodologias de participacdo,

consensos e mediagdo.
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APROVACAO
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SERVICO DE AGUAS E SANEAMENTO

Integrado na Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 28/12/2012.

a)
b)
o)
d)

e)

g)

1. No dmbito das Aguas:

Gerir os depdsitos e as redes publicas de distribuicio de dgua;

Gerir as captagdes e as estagBes de tratamento de aguas;

Executar pequenas reparagdes e correcgdes nas redes de dguas;
Construg¢do de ramais avulsos e ligagdes domicilidrias;

Reparagdo e afericdo de contadores;

Fiscalizacdo e analise quimica e bacterioldgica das dguas;

Conservagdo de fontanarios e lavadouros publicos;

Verificagdo e peritagem de redes domicilidrias de distribuicio de gua;
Efectuar Leitoras, cobrangas e Fiscalizacdo de instalacfes de dgua;
Assegurar e gestdo e exploracio de condutas adutoras e depdsitos de agua;
Execucdo de novas redes de distribuicdo de dguas;

Proceder ao registo de todas as rupturas provocadas por terceiros.

2. No ambito do Saneamento:

Gerir as redes publicas de dguas residuais e pluviais e respectivos estactes de tratamento;
Executar pequenas reparagdes e correcgdes nas redes de saneamento;

Construgdo de ramais avulsos e ligactes domicilidrias;

Limpeza de fossas sanitarias;

Fiscalizag3o e andlise quimica e bacterioldgica dos efluentes;

Desassoreamento de sarjetas e colectores, bem como a sua reparaco e substituigdo;

Verificacdo e peritagem de redes domicilidrias de saneamento;
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h) Fiscalizagdo de instalagBes particulares de saneamento;
i) Proceder ao registo de todas as rupturas provocadas por terceiros;

j)  Execugdo de novas redes de dguas residuais.
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DESIGNACAO SERVICO DE MERCADOS E FEIRAS

ETE%z:gﬁ?(?gENTO Integrado na Divisao de Promogdo Econémica e Desenvolvimento Social.
APROVACKO Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 28/12/2012,
COMPETENCIAS E

ATRIBUICOES 2. No dmbito da Gestdo de Mercados e Feiras:

a. Organizar e gerir as feiras e mercados sob a jurisdigdo municipal;

b. Colaborar na organizagéo de feiras e exposicdes de entidades oficiais e particulares
sob o patrocinio ou com o apoio do municipio;

c. Colaborar com a fiscalizagdo no cumprimento das obrigagdes de pagamento de
taxas e licengas;

d. Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionalizagdo de espagos dentro dos
mercados e feiras;

e. Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criacio de novas feiras e
mercados, bem como a mudanga, duragdo ou extingdo dos existentes;

f. Zelar e promover a limpeza e conservagdo das dependéncias das feiras e mercados;

g. Colaborar com os servicos de fiscalizagdo, coordenacgdo econémica e salubridade

ptblica na area das respetivas atribuictes.
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)

SERVICO DE TURISMO

Integrado na Divisdo de Promog¢do Econémica e Desenvolvimento Social.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 28/12/2012.

1. No ambito do Turismo:

a. Colaborar na organizagdo de feiras e exposi¢cdes de entidades oficiais ou

particulares, desde que apoiadas pelo Municipio;

b. Inventariar as potencialidades turisticas da drea do Municipio e promover a sua

divulgacao;

c. Colaborar com os organismos regionais e nacionais do setor do Turismo;

d. Promover agbes de valorizagdo a nivel local, regional, nacional e internacional dos

recursos locais de interesse turistico, utilizando 0s meios mais adequados.
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SERVICO DE PROMOGAO ECONOMICA

Integrado na Divisdo de Promogdo Econémica e Desenvolvimento Social.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 28/12/2012.

1. Organizar e colaborar na organizagéo de feiras e certames de promogao da atividade
econdémica e emprego local;

2. Colaborar com organismos locais, regionais e nacionais, em acdes de
desenvolvimento da economia nacional;

3. Promover a¢des de fomento ao empreendorismo e inovagio;

4. Apoiar a atividade das empresas na procura de novos mercados, a nivel da
comercializagdo;

5. Colaborar com as empresas e instituicBes regionais na criacdo de emprego;

6. Promover a oferta de espagos industriais para instalacdo de empresas;

7. Divulgar as potencialidades dos setores econémicos de maior relevo (agricultura,

turismo, gastronomia, etc).
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COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Integrado na Divisdo de Promogdo Econémica e Desenvolvimento Social.

Criado por Despacho do Presidente da Cimara Municipal de 28/12/2012,

Promover ag¢des de valorizagdo das capacidades profissionais dos municipes;

Incentivar e colaborar na realizacdo de acBes de formacdo profissional necessarias;

1
2
3. Estimular a participagdo social em atividades de interesse comum;
4. Fomentar o voluntariado;

5

Potenciar as aptid8es dos cidaddos na realizaco de agBes de animagdo social no

concelho, nas freguesias, nas aldeias e bairros.
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SERVICO DE EDUCACAO E ACAO SOCIAL

Integrado na Divisdo de Educagdo, Cultura e Agdo Social.

Criado por Despacho do Presidente da Camara Municipal de 28/12/2012.

1. No dmbito da Educaco:

. Planear, programar e desenvolver a agdo municipal no dominio da educacdo;

Programar agbes de desenvolvimento a integrar no plano de atividades do

Municipio;

. Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor a aquisicio e

substituigdo de equipamentos degradados;

. Promover e apoiar agdes de educagdo no ambito das competéncias da Cimara

Municipal;

Gerir o patrimonio da rede escolar ptblica no ensino pré-escolar e basico;

. Assegurar a recegdo, estudo, analise e encaminhamento de solicitagbes dos

municipes na area educativa;

. Organizar as atividades de enriquecimento curricular e apoiar as agdes educativas

em meio aberto e nos equipamentos municipais;

Assegurar o cumprimento das atribuicbes legais em matéria de Acdo Social
Escolar, nomeadamente auxilios econémicos, refeigbes escolares e prolongamento
de horario, para criancas do pré-escolar e do 19 ciclo do ensino bésico;

Promover, em articulagdo com a comunidade escolar, a oferta formativa

concelhia.

2. No dmbito da Agdo Social compete:

- Articulagdo com os servigos oficiais da seguranga social e outras instituictes

vocacionadas para intervir na area da agao social, de modo ao aproveitamento e

andlise do inventario das necessidades e recursos existentes no ambito de cada
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. Aidentificacdo das respostas mais adequadas as caréncias diagnosticadas;

drea especifica, fazendo o diagnéstico das situagdes de caréncia social;

Realizar inquéritos sociais com vista ao estudo das situagdes individualizadas;
Representar a Camara Municipal ao nivel técnico, nas diferentes parcerias de
ambito social que esta mantenha no concelho;

Proceder a avaliagdo e estudos das realidades sociais do Municipio;

Apoiar todos os servigos da Cdmara Municipal, emitindo pareceres sociais, sempre
que solicitados por aqueles;

Colaborar ou elaborar estudos sobre caréncias de habitagio e fornecer dados
sociais e econdémicos que determinem prioridades de acdo;

Promover a habita¢do social nos varios aspetos que a lei contempla.
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SERVICO DE ANIMAGAO E EQUIPAMENTOS CULTURAIS

Integrado na Divisao de Educagdo, Cultura e Agdo Social.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 28/12/2012.

No dmbito da A¢do e Animagdo Cultural, compete, designadamente:

. Fomentar o desenvolvimento das coletividades e associacdes culturais;

. Planear e programar as atividades do dominio da cultura;
Proceder ao estudo da situag&o cultural do Municipio;
. Proceder ao levantamento, defesa e preservacdo do patrimdnio cultural do

Municipio;

. Estabelecer contactos com entidades vocacionadas para a promogao cultural;

Organizar festas municipais e colaborar com as comissées nomeadas para o efeito;

. Assegurar a participagdo da Camara Municipal de Braganca junto de outras

entidades com as quais estejam celebrados protocolos no dmbito da divisdo;

. Coordenar as diversas atividades que decorram nos espacgos municipais de

exposi¢des temporarias ou permanentes;
Analisar as candidaturas e propor os apoios a atribuir as associagdes enquadrados
pelo Regulamento de Atribuicdo de Apoios as Associagdes Culturais, Artisticas,

Recreativas, Humanitérias e de Solidariedade Social do Concelho de Braganga.

2. No ambito dos Equipamentos Culturais compete, designadamente:

a. No ambito do teatro municipal, compete.

i. Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planeamento no que respeita 2
programagao artistica e pedagdgica do teatro municipal;

ii. Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planeamento orgamental para a
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programagao e produgdo;

ii. Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planeamento quanto ao
funcionamento interno e para o exterior, do teatro municipal;
iv. Propor a contratagcdo de pessoal eventual, sempre que a programago o exigir;
v. Coordenar as atividades pedagégicas do teatro com as escolas dos varios niveis
de ensino, nomeadamente do pré-escolar e do 1.2 ciclo;
vi. Apoiar as tarefas de produggo gréfica e distribuicdo de material promocional
das atividades do Teatro municipal.
b. No d@mbito da biblioteca e museus, compete:
i. Gerir os servicos e desenvolver agBes que visem o alargamento da rede de
leitura publica;
ii. Desenvolver acBes de fndole cultural, que visem a promogdo da biblioteca
como espaco privilegiado de leitura;

iii. Gerir os diferentes espagos museolégicos e de exposicdes;

iv. Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planeamento de programagio e
produgao de exposi¢oes;

v. Colaborar na promogdo da qualidade do arquivo histdrico na sua dimensdo
cultural;

vi. Garantir o controlo ambiental e de condigdes adequadas para a conservacio

do patrimdénio museoldgico.
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M

SERVICO DE DESPORTO E JUVENTUDE

Integrado na Unidade de Desporto e Juventude.

Criado por Despacho do Presidente da Cdmara Municipal de 28/12/2012.

1. Assegurar a gestdo do Parque Desportivo Municipal;

2. Fomentar a construgdo de instalages e a aquisicdo de equipamento para a pritica

desportiva e recreativa;

3. Fomentar o desenvolvimento das coletividades e associag@es, recreativas e desportivas;

4. Fomentar o desporto e a recreagdo através do aproveitamento de espagos préprios e

da natureza;

5. Promover a elaboracao, atualizagdo e implementagéo da Carta Desportiva.
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DESPACHO

COMPETENCIAS E
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GABINETE DE APOIO E RELACOES EXTERNAS

Presidente da Camara Municipal.

Criado por despacho do Presidente da Camara Municipal de 16/11/2009

O Gabinete de Apoio e Relagdes Externas, tem por fungio prestar assessoria téchico-
administrativa ao Presidente da CAmara Municipal, designadamente em matéria de:

a) Secretariado;

b) Ligagdo com os 6rgdos colegiais do Municipio;

c) Assegurar o apoio administrativo;

d) Dar apoio as relagbes protocolares que o Municipio, por intermédio dos seus drgdos
ou membros, estabelega com entidades ou organizagBes civis, politicas, militares ou
religiosas.

1 - RelagGes Externas:

a) Editar o Boletim Municipal;

b) Organizar a edi¢do de quaisquer outros boletins € comunicados;

c)  Gerir as vitrinas municipais;

d) Organizar a preparagdo de exposicdes relativas a actividade camariria;

e)  Assegurar as relagbes com os érgdos de comunicagdo social;

f)  Proceder a elaboragdo da informagdo para divulgacio de actividade municipal;

g) Proceder a anilise, leitura e recorte de imprensa nacional e regional;

h) Efectuar estudos de opinido e imagem da Camara;

i)  Proceder a aquisi¢do, registo e arquivo de documentos com interesse para o
desenvolvimento da actividade autarquica e divulgagdo pelos diferentes servigos;

i) Gerir o nlcleo de documentagéo;

k)  Conhecer e analisar o grau de atendimento quantitativo e qualitativo de procura dos

servigos pela populagdo.
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SERVICO MUNICIPAL DE PROTECCAO CIVIL

Presidente da Camara Municipal.

No @mbito do Conselho Municipal de Seguranca:

a) Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da situacio de seguranga na
drea do municipio, através da consulta entre todas as entidades que o constituem;

b) Formular propostas de solugdo para os problemas de marginalidade e seguranca dos
cidaddos no respetivo municipio e participar em agdes de prevencio;

c) Promover a discussdo sobre medidas de combate & criminalidade e 3 exclus3o social
no municipio;

d) Aprovar pareceres e solicitagdes a remeter a todas as entidades que julgue
oportunos e diretamente relacionados com as questdes de seguranca e insercdo
social.

No dmbito da Protegio Civil:

2.1. O Coordenador do Servico Municipal de Prote¢do Civil depende hierarguica e
funcionalmente do Presidente da Camara, a quem compete a sua nomeacdo.
2.2. O Coordenador do Servico Municipal de Protecdo Civil tem as seguintes

competéncias:
a) Acompanhar permanentemente as operacdes de protecio e socorro qgue ocorram na
drea do concelho de Braganga;

b) Promover a elaboragdio dos planos prévios de intervencio com vista a articulagdo de
meios face a cendrios previsiveis;

c) Promover reunides periddicas de trabalho sobre matérias de dmbito exclusivamente
operacional, com os Comandantes dos Corpos de Bombeiros do Municipio;

d) Dar parecer sobre o material mais adequado 2 intervencdo operacional no municipio
de Braganga;

e) Comparecer no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselhem;

f) Assumir a coordenacgdo das operacdes de socorro de dmbito municipal, nas situagdes
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previstas no Plano Municipal de Emergéncia, bem como quando a dimens3o do
sinistro requeira o emprego de meios de mais de um corpo de bombeiros;

g) Assumir a coordenacdo e funcionar como agente facilitador entre todas as entidades
envolvidas nas operagdes de socorro de ambito municipal, nas situacdes previstas no
Plano Municipal de Emergéncia.

2.3. O Coordenador do Servico Municipal de Proteg3o Civil atua exclusivamente na &rea
do Municipio de Braganga.

3. Competéncias do Servigo Municipal de Protegdo Civil (SMPC)

3.1. Compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais
de protegdo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informacgéo recebida
relativa a proteg3o civil municipal.

3.2. No dmbito dos seus poderes de planeamento e operacdes, dispée o SMPC das
seguintes competéncias:

a) Acompanhar a elaboragdo e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos
especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficdcia da estrutura do SMPC;

c) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos
existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, andlise e consequéncias dos riscos
naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar o municipio, em fungio da magnitude
estimada e do local previsivel da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo
a prevenir, quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos das
suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catdstrofes ocorridas no
municipio, bem como sobre elementos relativos as condi¢des de ocorréncia, as medidas
adotadas para fazer face as despectivas consequéncias e as conclusdes sobre o &xito ou
insucesso das agBes empreendidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e &s forcas de socorro em situagdo de
emergéncia;

g) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situagdo de
emergéncia;
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h) Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a execucdo de exercicios e
simulacros que contribuam para uma atuacio eficaz de todas as entidades
intervenientes nas a¢des de protecao civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugbes que considere
mais adequadas.

4. Nos dominios da prevencdo e seguranga, o SMPC é competente para:
a) Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragdo e execugdo de treinos e simulacros;

c) Elaborar projetos de regulamentagdo de prevenciio e seguranca;

d) Realizar a¢Bes de sensibilizacdo para questdes de seguranca, preparando e
organizando as populagBes face aos riscos e cendrios previsiveis;

e) Promover campanhas de informagéo sobre medidas preventivas, dirigidas a segmentos
especificos da populagdo alvo, ou sobre riscos especificos em cendrios provaveis
previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em proteg3o civil;

g) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as solugdes que entenda

mais adequadas.

5. No que se refere a matéria da informagdo publica, o SMPC dispde dos seguintes
poderes:

a) Assegurar a pesquisa, andlise, sele¢do e difusdo da documentacdo com importancia
para a protecao civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura do SMPC;

c) Recolher a informagdo publica emanada das comissdes e gabinetes que integram o
SMPC destinada a divulgagdo publica relativa a medidas preventivas ou situagdes de
catastrofe;

d) Promover e incentivar agdes de divulgagdo sobre protegdo civil junto dos municipes
com vista a adogdo de medidas de autoprotecéo;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catéstrofes, as orientacBes, medidas
preventivas e procedimentos a ter pela populacdo para fazer face a situaco;

f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinag3o do presidente da camara
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municipal ou vereador com competéncias delegadas.

6. Ainda no dmbito da Protecdo Civil:

a) Dirigir, em estreita articulagio com o SNPC, o Servigo Municibal de Protegdo Civil, tendo
em vista o cumprimento dos planos e programas estabelecidos e coordenar as
atividades a desenvolver no dominio da protegdo civil, designadamente em operagdes
de socorro e assisténcia, com especial relevo em situacdes de catéstrofe e calamidade
publica; operagdes de emergéncia de proteg&o civil (CMOEPC) tendo em vista assegurar
a direcdo das operagdes de protegio civil;

b) Presidir a Comissdo Especializada de Fogos Florestais e elaborar os respetivos
programas de acdo.

7. Os Servigos Municipais de Policia, a criar e, integrados no Gabinete de Seguranga e
Protegdo Civil, restringem-se a mera fiscalizacdo da legalidade e a elaboracio do auto
de noticia de infracdo.

7.1. Compete, em especial, aos servicos municipais de policia:

a) Verificar a conformidade entre a utilizagéo de bens ou a fruicso de servigos prestados e

as normas aplicaveis;
b) Verificar as condicdes de utilizagdo das licencas atribuidas por érgéos do municipio;

c) Fiscalizar o exercicio da atividade cinegética nas zonas de caga sociais de que o

municipio ou empresas municipais sejam concessionarios;

d) Fiscalizar o cumprimento das deliberac6es dos orgdos do municipio e das disposicoes
legais e regulamentares sobre o ordenamento, a seguranca e comodidade do transito,
quando essa competéncia ndo esteja exclusivamente cometida a outros érgdos ou
entidades;

e) Participar no servico municipal de protec3o civil;
f) Providenciar pela guarda das instalagdes municipais.

g) Cooperar, no d@mbito dos seus poderes, com os demais servicos do municipio e com
quaisquer outras entidades publicas que o solicitem, designadamente as forcas de
seguranga, nos termos da lei;

h) Elaborar autos de noticia de contraordenagéo e de contravencio;
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servico enquadrado por legislagdo especifica

i) Instruir processos de contraordenagdo, nos termos do regime que regula aquele tipo de
ilicito, mediante delegagéo da cdmara municipal.

8. No dmbito do Setor de Seguranga Publica:

a)Colaborar com as entidades que tenham a seu cargo tarefas ligadas a orientacdo da
circulagdo, nomeadamente a PSP e GNR;

b) Promover estudos e elaborar propostas;

c)  Promover atividades de sensibilizagdo nas escolas para a seguranga;

d) Elaborar um relatério anual da sua atividade.
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FICHA DE CARACTERIZACAO

servico enquadrado por legislagdo especifica

DESIGNAGAO

ENQUADRAMENTO
HIERARQUICO

COMPETENCIAS E
ATRIBUICOES

SERVICO LIDERADO PELO MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL

Presidente da Camara Municipal.

1. Colaborar na execucdo das tarefas de inspegdo higio-sanitdria e controlo higio-sanitaria das
instalagbes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

2. Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagbes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

3. Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento

nosonecroldgico dos animais;

4. Notificar de imediato as doengas de declara¢do obrigatéria e adotar prontamente as
medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitdria veterindria nacional sempre
que sejam detetados casos de doengas de caracter epizodtico;

5. Emitir guias sanitarias de transito;

6. Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional do respetivo municipio;

7. Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuério
e ou econdémico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializagdo, de preparagdo e de transformagdo de produtos de origem animal;

8. Colaborar com os servigos de fiscalizagdo, coordenacdo econdmica e salubridade publica
na drea das respetivas atribuicdes;

9. Promover a captura e abate de cdes ou outros animais vadios na area urbana; bem como
gerir o canil Municipal;

10. O médico veterindrio municipal no exercicio da sua atividade como autoridade sanitéria

veterinaria concelhia, devera articular-se com a autoridade de sadde concelhia nos aspetos
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FICHA DE CARACTERIZACAO

servico enquadrado por legislagdo especifica

relacionados com a salide humana, tendo poderes para solicitar a colaboragdo e
interven¢do das autoridades administrativas, policiais e de fiscalizacdo das atividades
econdmicas.
11. Executar as demais fungdes que Ihe forem cometidas por lei, regulamento, ordem de
servico, deliberagdo da Cdmara Municipal ou despacho do Presidente da Cimara

Municipal.

12. Elaborar relatério mensal de atividades e desempenho.
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PROPOSTA DE ORGANIZAGAO DOS SERVICOS MUNICIPAIS EM CONFORMIDADE
COM O DECRETC-LEI N.2 305/2009, OE 23 DE OUTUBRO E LEI N.2 49/2012, DE
29 DE AGOSTO
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Assessoria Juridica € contentloso;
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DEPARTAMENTODE SERVICOS E!
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¥ da Lei 1. 49/2012, de 29 de agosto
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MUNICIPIO DE BRAGANGA

Despacho n.® 1298/2013

Reorganizacio dos servigos do Municipio de Bragan¢a

Torna-se piiblico que a Assembleia Municipal de Braganga, em ses-
s@o ordinéria de 17 de dezembro de 2012, aprovou, sob proposta do
6rgdo executivo, ao abrigo da alinea ») do n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagéo dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro:

1 — O Modelo de estrutura orgénica hierarquizada, com uma estru-
tura nuclear, composta por 2 (duas) unidades orgénicas nucleares cuja
lideranga deve ser cometida a titulares de cargos de diregdo intermédia
de 1.° grau (Diretor de Departamento), designadamente:

Departamento de Administragdo Geral e Financeira, competindo-lhe
assegurar o apoio técnico-administrativo as atividades desenvolvidas
pelos orgdos e servigos do Municipio, assegurar a gestfio financeira e
contabilistica, executar as politicas e estratégias dos recursos humanos
definidas pelo Executivo Municipal, racionalizando e otimizando os
meios envolvidos, com a consequente dinamizagdo e valorizagdo do
capital humano ao servigo da Camara Municipal de Braganga, no res-
peito pelas disposigdes legais aplicaveis e assegurar a operabilidade dos
sistemas de informagéo € novas tecnologias, assessoria juridica;

Departamento de Servigos e Obras Municipais, competindo-lhe exe-
cutar atividades concernentes a prestagdo de servigos a populagio,
nomeadamente na area do abastecimento de 4gua, saneamento, recolha
e tratamento de residuos sélidos e limpeza piblica. implementagao
e conservagdo de 4reas verdes, cemitérios, trinsito, transportes urba-
nos, escolares e recursos endégenos, cumprindo-lhe, ainda, assegurar
a execuglo de obras levadas a cabo pelo Municipio, quer sob o regime
de empreitada, quer pelo sistema de administracéo direta, bem como a
implementag&o de planos municipais de ordenamento do territério e o
licenciamento adequado da ocupacio do espago fisico, tendo, conse-
quentemente, a seu cargo, estudo de politicas de habitagdo e a gestdo de
parques industriais e habitacionais sob a algada do Municipio.

2 — O niimero méximo de unidades orgénicas flexiveis 10 (dez) — 8
(oito), atentos os critérios de provimento previstos nos artigos 6.° a 9.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, € 2 (duas) nos termos do n.° 1 do
artigo 21.° do mesmo diploma. Corresponde a unidades cuja lideranga
pode ser cometida a dirigentes, designadamente a titulares de cargos
de diregdio intermédia de 2.° e 3.° grau (Chefe de Divisdo e Chefe de
Unidade);

3 — O nimero méximo de subunidades orgénicas 1 (uma) — corres-
ponde a servigos liderados por pessoal com fungdes de coordenagio,
designadamente Coordenadores Técnicos.

4 — Revogagéo:

Com a entrada em vigor da atual estrutura, fica revogada a estru-
tura e organizagio dos Servigos Municipais publicada pelo despacho
n.° 5172/2011, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 24 de margo

5 — Entrada em vigor:

A presente moldura organizacional entra em vigor no dia 01 de ja-
neiro de 2013.

14 de janeiro de 2013. — O Presidente da Cémara, Eng.® Anténio

Jorge Nunes.
206677766

MUNICIPIO DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 987/2013

Cessacgiio de procedimento concursal

Para os devidos efeitos, torna-se piblico que por deliberagio da Cé-
mara Municipal de 4 de janeiro de 2013, e pelos fundamentos constantes
da mesma, foi anulado o procedimento concursal comum para preenchi-
mento de dois postos de trabalho para carreira/categoria de assistente
operacional, por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.® 16072/2012,
do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 231, de 29 de novembro de 2012,
¢ na BEP com o cédigo de oferta n.° OE201211/0187.

7 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Joaguim Mordo.
306674541

J

Didrio da Repiblica, 2." série — N.° 14 — 21 de janeiro de 2013

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA
Despacho n.° 1299/2013

Adequacio da estrutura orginica do Municipio
de Castelo de Paiva

Nos termos das disposi¢des conjugadas do n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, e n.° 1 do artigo 25.° da
Lein.” 49/2012, de 29 de agosto, se faz publico que:

Em cumprimento do disposto no artigo 7.°do Decreto-Lein.° 305/2009,
de 23 de outubro, a Cmara Municipal, sob proposta do Presidente da
Cémara de 10/12/2012 no dmbito da adequagiio da estrutura orgénica
do Municipio as regras e critérios previstos na Lein.° 49/2012, de 29 de
agosto, em sua reunido ordindria de 13/12/2012, deliberou aprovar:

1 — A manutencio da proposta de organizagdo dos servigos munici-
pais aprovada em sua reunifio ordinaria de 23/12/2010, em virtude desta
J& obedecer as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, para a criagfo e provimento dos cargos dirigentes das Camaras
Municipais, sob condi¢éo de aprovagéo por parte da Assembleia Mu-
nicipal de proposta de adequagdo da estrutura organica dos Servigos
compativel, apresentada pelo Orgéo Executivo nos termos ¢ para efeitos
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

1l

No uso da competéncia que lhe ¢ conferida pelo artigo 6.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Assembleia Municipal em ses-
sd0 ordindria de 27/12/2012 (reunifio de 11/01/2013), sob proposta da
Cémara Municipal de 13/12/2012 no &mbito da adequagiio da estrutura
orgdnica do Municipio as regras e critérios previstos na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, aprovou:

1) A manutencgo dos limites ¢ critérios aprovados em sesséo ordindria
de 22/12/2010, sob proposta da Cmara Municipal de 10/12/2010, nos
termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
para a organizagdo dos servigos em vigor publicada na 2.° série do
Didrio da Repiiblica,n.® 104, de 30/05/2011, uma vez que ja respeitam
as regras € limites previstos na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, salvo
no que se refere 4 remuneragfio dos cargos de diregéio intermédia de
3.%e4.° grau;

2) A alterag8o da redagdo do n.° 4 do artigo 5.° da proposta de reor-
ganizagdo dos servigos aprovada em sessfio ordindria de 22/12/2010,
em cumprimento do n.° 3 do artigo 4.° ¢ artigo 24.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto, nos seguintes termos:

«5.°

Cargos de diregio intermédia de 3.° ¢ 4.° grau

T N,

4 — A remuneragio dos cargos de direcdo intermédia de 3.° e de
4.° grau correspondem, respetivamente, a 6.% e 5.° posicties remune-
ratbrias da carreira geral técnica superior.»

O Presidente da Cémara Municipal, por despacho de 14/01/2013, no
uso da competéncia exclusiva conferida pelo artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, decidiu manter a conformago da estru-
tura interna das unidades orgénicas, as subunidades organicas e respetivas
competéncias, definidas no seu despacho de 18/05/2011.

v

Face ao exposto, mantém-se em vigor a organizagio dos Servigos
e respetivo organograma, publicados na 2 série do Didrio da Repii-
blica, n.° 104, de 30 de maio de 2011 (Despacho n.° 7832/2011), com
a seguinte alterago:

O n.* 4 do artigo 5.° do capitulo I da Organizagdo dos Servigos Mu-
nicipais passa a ter a seguinte redacéo;

«Artigo 5.°
Cargos de diregdio intermédia de 3.° ¢ 4.° grau
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Grupe Descrigiio da entidade Layer Tipo de entidade
ARSI oo vsumawsn v Estagbes de apoio topogréfico. .. ... CIb I ESTACOCE L v SR Y s Block.
Marcos geodésicos, .. ............ cmb_marcos_geodesicos ... ... ..., Block.
Infraestruturas diversas . ..... Armirio eletricidade . ............ cmb_armario_eletricidade ... .. .. .. Line/Polyline.
Infraestruturas diversas (cont.) | Armario telecomunicagdes. . ., ..... cmb_armario_telecomunicacoes . . . . | Line/Polyline.
Bocadeincéndio ..............., cmb_boca_de incendio........... Block.
Caixadeaguas.................. cmb_caixa de aguas............. Block.
Caixa de eletricidade . ............ cmb_caixa_de_eletricidade .. .. .. . | Block/Line/Polyline.
Caixa de esgotos domésticos. . ... ... | cmb_caixa_de esgotos_domesticos | Block.
Caixa de esgotos pluviais. . ... ... .. cmb_caixa de_esgotos_pluviais . . .. | Block.
Caixadegas.................... cmb_caixa de gas............... Block.
Caixa de telecomunicagdes . . ... ... cmb_caixa_de_telecomunicacoes . . . | Block/Line/Polyline.
Poste de eletricidade . ............ cmb_poste_de eletricidade .. ... ... Block.
Poste de iluminag#o piblica. ... .... cmb_poste_de iluminacac_publica. . . | Block.
Poste de telecomunicagdes. . ... .. ... | cmb_poste de_telecomunicacoes . . . | Block.
Sumidouro ..................... emb_sumidouro................. Block/Line/Polyline.
Rede Rodovidria. . .......... ATTVRNEN0S, o4 o wowin st i in cmb_arruamentos. .. ............. Line/Polyline.
Estacionamentos ................ cmb_estacionamentos .......... .. Line/Polyline.
Lancil e passeio . ................ cmb_lancil e passeio ............ Line/Polyline,
Toponimia arruamentos . ... ....... c¢cmb_toponimia_arruamentos. . . .. .. Text.
Valetaecaquedutos . .. ............ cmb valeta...........o0ieeL ., Line/Polyline.
) Obras'de arte «.ou v sonne pres cmb_obras de arte .............. Line/Polyline.
Areas Verdes .............. RATVOTBE s von svmosrs - ssvnants woes Citth: BYVOTES .o s vivapanian i sh5n . Block.
Espagosverdes.................. cmb_espacos_verdes ............. Line/Polyline.
SEDeS s sn e s s eib. SebEY vivon s sarin vy Block/Line/Polyline.
Mobiligrio Urbano . . ........ Mobilidrio urbano em geral . .. .. ... cmb_mobiliario_urbano........... Block/Line/Polyline.
Limites. . .......oooeeian.. Limite de propriedade ............ cmb_limite_de_propriedade ... .... Line/Polyline.
Marcos............ ...l CMDEMBKCOS . s coioss samons s2wmi Block.
Hidrografia................ Charcas. ....................... Cmib CHAFCAS: <o s s Line/Polyline.
Linhadedgua................... cmb_linha de agua.............. Line/Polyline.
Pogos ..............ooiiiiil emb pocos. ..., Line/Polyline.
Toponimia linhas de 4gua .......... | cmb_toponimia_linhas_de agua. ... | Text.
Furos artesianos . . ............... cmb_furos_artesianos ............ Block/Line/Polyline.
Oropgrafia e Geologia . . ... ... ROCHAS w:: s 20 8iine mom mimoramssssnsse cmb rochas .................. .. Line/Polyline.
Taln@es':« vvce o vpvne cioiinin e cmb_taludes.................... Line/Polyline.
Elementos de apoio . ........ Coordenadas quadricula georreferenciagdo | cmb_coordenadas_quadricula . . . . . . Text.
Margemelegenda . .............. cmb margem ................... Line/Polyline.
Quadricula de georreferenciagdo.. ... | cmb _quadricula................. Block/Line/Polyline.
Quadrosdeapoio. ............... cmb_quadros_de apoio........... Line/Polyline e Text.
HAEH oo svvwmnm i Hatch construgdes ............... cmb_hatch_construcoes........... Hatch.
Hatch de cedéncias. .. ............ cmb_hatch_de cedencias.......... Hatch.
Hatchespagoverde .............. cmb_hatch_espaco_verde ...... ... Hatch.
Hatch pavimentos. . . ............. cmb_hatch_pavimentos........... Hatch.

Nota: Esté disponivel para download, no sitio da intemet da Cimara
Municipal do Bombarral, um ficheiro em formato dwg com os referidos

layers.
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MUNICIPIO DE BRAGANGA
Deliberagao n.° 272/2013

Reorganizacio dos servicos do Municipio de Braganca

Torna-se publico que a Cdmara Municipal de Braganga, em reunifio
ordinaria de 21 de dezembro de 2012, ao abrigo da alinea 4) do ar-
tigo 7.° e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, deliberou aprovar dentro dos limites
aprovados pela Assembleia Municipal, a criagdo das seguintes unidades
orgénicas flexiveis, bem como a definigéo das respetivas competéncias e
atribui¢Ses constantes nas fichas de caraterizagio anexas ao Regulamento
Orgénico, com efeitos a 01 de janeiro de 2013:

1 — Integradas no Departamento de Administragdo Geral e Financeira:

a) Unidade de Administragdo Geral — liderada por um titular de
cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau;

b) Divisdo de Administragdo Financeira — liderada por um titular de
cargo de direg@o intermédia de 2.° grau;

2 — Integradas no Departamento de Servigos e Obras Municipais:

a) Divis#io de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo — liderada
por um titular de cargo de diregfo intermédia de 2.° grau;

b) Divisdo de Logistica e Mobilidade — liderada por um titular de
cargo de dire¢fo intermédia de 2.° grau;

¢) Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia — liderada por um titular
de cargo de dirego intermédia de 2.° grau.

3 — Nio integradas em unidades nucleares:

a) Divisdo de Promogao Econémica e Desenvolvimento Social — 1i-
derada por um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

b) Divisdo de Educagfio, Cultura e Agio Social — liderada por um
titular de cargo de direcdo intermédia de 2.° grau;

¢) Unidade de Desporto e Juventude — liderada por um titular de
cargo de diregdo intermédia de 3.° grau;

d) Gabinete de Planeamento Estratégico e Auditoria Interna — lide-
rada por um titular de cargo de diregdo intermédia de 2.° grau;

e) Aerodromo Municipal — por um titular de cargo de direcdo in-
termédia de 3.° grau.

24 de janeiro de 2013. — O Presidente da Camara, Anténio Jorge
Nunes, Eng,.
206705086

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA
Aviso n.° 1471/2013

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico de que, por
deliberagdo deste municipio, datada de 21 de janeiro de 2013, e despacho
do Presidente da Cdmara Municipal datado de 22 de janeiro de 2013, foi
prorrogada a situagio de mobilidade intercategorias das trabalhadoras
Dulce Louro Cruz Deyllot e Jiilia Maria Lopes Santos Henriques, na
categoria de Coordenadoras Técnicas, ao abrigo do disposto no n.° 2 do
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DESPACHO
Assunto: Reorganizagéo dos servigos do Municipio de Braganga

No uso da competéncia que me é conferida pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.°
305/2009, de 23 de outubro, determino, a criagdo da seguinte subunidade organica
liderada por um Coordenador Técnico, dentro do limite maximo fixado pela

Assembleia Municipal:

- Na dependéncia da Divisdo de Administragdo Financeira:

1. Tesouraria, competindo-lhe arrecadar, documentar e monitorizar as
receitas do Municipio, efetuar pagamentos aprovados e autorizados,
controlar as disponibilidades em cofre e elaborar as folhas de caixa,
assegurar a constituiggo, processamento, disponibilizagao, reconstituicdo e
reposigdo de fundos de maneio, controlar todas as contas bancarias,
elaborar o resumo didrio de Tesouraria e executar outras atividades que no

dominio da Tesouraria lhe sejam cometidas.

Mais determino, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
outubro a afetagdo do Coordenador Técnico, Manuel Carlos Dias Morais, a lideranga

da aludida Subunidade Organica.

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Braganga e Pagos do Municipio, 28 de dezembro de 2012.

O PRESIDENTE DA CAMARA,

j\l\l\ \\\-\\\ ~ \-—-\\ MW\.-M—7
Antonio

orge Nunes (Eng.®)
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CAMARA MUNICIPAL

DESPACHO
Assunto: Reorganizagéo dos servigos do Municipio de Bragancga

No uso da competéncia que me é conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo
68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagédo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de janeiro, e nos termos do artigo 9.° n.° 1, alinea f) do Regulamento Organico,
aprovado em reuniéo ordinaria da Camara Municipal de Braganga, realizada em 21 de
dezembro de 2012, determino, a criagdo das seguintes estruturas informais
entendidas como grupos homogéneos e diferenciados de competéncias dentro das

unidades orgénicas em que se integram:

- Na dependéncia do Departamento de Administragdo Geral e Financeira:
1.Servigo de Assessoria Juridica e Contencioso;
2.Servigo de Informatica.

- Na dependéncia da Unidade de Administragao Geral:
3.Gabinete de Atendimento Integrado ao Municipe;
4.Servigo de Expediente Geral e Arquivo;
5.Servigo de Recursos Humanos.

- Na dependéncia da Divisdo de Administragéo Financeira:
6.Servigo de Contabilidade e Gestdo Patrimonial;
7.Servigo de Taxas, Contra Ordenagdes e Metrologia.

- Na dependéncia da Divisdo de Planeamento, Infraestruturas e Urbanismo:
8.Servigo de Cadastro e Toponimia;
9.Servigo de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagao;
10.Servigo de Obras de Administragio Direta;
11.Servigo de Empreitadas;
12.Servigo de Conservagido de Edificios Municipais.

- Na dependéncia da Divisdo de Logistica e Mobilidade:
13.Servigo de Mobilidade;
14.Parque de Maquinas e Oficinas;
15.Servigo de Compras e Armazém.

- Na dependéncia da Divisdo de Ambiente, Aguas e Energia:
16.Servigo de Energia, Eletromecénica e Telecomunicagées;
17.Servigo de Espagos Verdes e Cemitérios;

.
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18.Servigo de Manutengéo e Limpeza Urbana;
19.Servigo de Aguas e Saneamento.
- Na dependéncia da Divisdo de Promogdo Econémica e Desenvolvimento Social:
20.Servigo de Mercados e Feira;
21.Servigo de Turismo;
22.Servigo de Promogdo Econémica;
23.Servico de Desenvolvimento Social.
- Na dependéncia da Divisdo de Educago, Cultura e Agéo Social:
24.Servigo de Educagio e Acdo Social;
25.Servigo de Animagédo e Equipamentos Culturais.
- Na dependéncia da Unidade de Desporto e Juventude:
26.Servigo de Desporto e Juventude.

O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de janeiro de 2013.

Braganga e Pagos do Municipio, 28 de dezembro de 2012.

O PRESIDENTE DA CAMARA,

whmip
Anténio Jofge Nunes (Eng.°)



